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GUBERNUR BANTEN

PERATURAN GUBERNUR BANTEN
NOMOR 34 TAHUN 2025

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR BANTEN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 123 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Dasrah Tentang Rencana
Pembangunan -Jangka Panjang Dasrah dan Rencana
Pembangunan -Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dan
sesual dengan ketentuan Pasal 2 ayat (3) huruf a
Peraturan Daerah Provins: Banten Nomor 1 Tahun 2025
tentanz Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2025-2029, perlu menefapkan Peraturan
Gubernur tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029;

1. Pasal 18 ayat (6] Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang
Pembentukan Propinsi Banten [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 182,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4CG10);



Undang-Undang Nemor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara  Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah dimubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tenitang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja Menjadi Undang-Undang [Lembaran Negara
Republik Indeonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Peratuiran Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Ewvaluasi Pembangunan Daerah. Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Teniang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jaﬁgkﬂ Merﬂeﬁgah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklator
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
{Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomer
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah {Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomar 1781};



8. Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 4 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Tahun 2025-2045 [Lembaran
Daerah Provinsi Banten Tahun 2024 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor
109,

9. Peratuiran Daerah Provinsi Banten Nomor 1 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran
Daerah Provinsi Banten Tahun 2025 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor
112);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN GUBERNUR BANTEN TENTANG RENCANA

STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029.

BABI
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Gubernur ini yang dimaksud dengan:

1.
2.

Daerah adalah Provinsi Banten.

Pemerintah Daerah adalah Gubernur sebagal unsur penyelenggara
pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urasan

pemerintahan yvang menjadi kewenangan daerah otonem.

Gubernur adalah Gubernur Banten.

Waldl Gubernur adalah Wakil Gubernur Banten.

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjuinya disingkat DPRD
adalah dewan perwakilan rakyat Daerah sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan Daerah.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Gubernur dan Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan yvang menjadi kewenangan Daerah.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah selanjutnyva disebut
Bappeda adalah Perangkat Daerah yang menangani bidang penelitian
dan perencanaan pembangunan daerah dan mempunvai tugas pokok
membantu Gubernur dalam penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di
bidang penelitian dan perencanaan pembangunan Daerah.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19,

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjuinya disingkat
APBD adalah rencana keuangan tahunan pemerintahan daerah yang
dibahas dan digetuyjui bersama oleh pemerintah daerah dan DPRED, dan
ditetapkan dengan Peraturan Daerah.

Urusan Pemerintahan Wajib adalah Urusan Pemerintahan yang waijib
diselengzgarakan oleh semua Daerah.

Urusan Pemerintahan Pilihan adalah Urusan Pemerintahan yvang wajib
diselenggarakan oleh Daerah sesuai dengan potensi yang dimiliki
Daerah.

Pelayanan Dasar adalah pelayanan publik untuk memenuhi kebutuhan
dasar warga Negara.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029
yvang selanjutnya disebut RPIMN Tahun 2025-2029 adalah dokumen
perencanaan pembangunan nasional untuk periode 5 (lima) tahun.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045
vang selanjutnya disebut REJPD Tahun 2025-2045 adalah dokumen
perencanaan pembangunan daerah untuk periode 20 (dua puluh)
tahun pada tingkat Provinsi.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029
yang selanjutnya disebut RPJMD Tahun 2025-2029 adalah dokumen
perencanaan pembangunan daerah untuk peniode 5 (lima) tahun.

Rencana Strategis Peranglkat Daerah Tahun 2025-2029 yang
selanjutnya disebut Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
adalah dokumen perencanaan Perangkat Dasrah untuk periode 5 (lima)
tahun.

Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang selanjutnya disebut
Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKFD
adalah dokumen perencanaan Daerah untuk periode 1 (satu) tahun

Rencana Kergja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dolkumen perencanaan Perangkat Daerah
untulk pericde 1 (satu) tahun.

Arah Kebyjakan adalah rumusan kerangka pikir atau keranglks kena
untuk menyelesaikan permasalahan pembangunan dan mengantisipasi
isu strategis Daerah atau Perenghkat Daerah yang dilaksanakan secara
bertahap sebagai penjabaran strategi.

Program Prioritas adalah program strategis yang dilaksanakan cleh
Perangkat Daerah sebagal instrumen untuk mevwujudkan tujuan dan
sasaran RPJMD Tahun 2025-2029 yang dipercleh dengan teknik
cascading ([penurunan) kinerja.



20.

21.

22.

24,

25.

26.

27.

(1]

Permasalahan adalah pernvataan yvang disimpulkan dari kesenjangan
antara realita atau capaian pembangunan dengan kondisi ideal yvang

seharusnyva tersedia.

Isu Strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan dan
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan daerah karena
dampaknya dapat mempengaruhi daerah baik secara langsung
ataupun tidak langsung secara signifikan di masa datang.

Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk
upaya vang berisi satu atau lebih kegiatan dengan mengsunakan
sumber daya yang disediakan unhtuk mencapai hasil yang terukur
sesuai dengan tugas dan fungsi.

. Kegiatan Perangkat Daerah adalah serangkaian aktivitas pembangunan

vang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah untuk menghasilkan
kelnaran (ouipuf)] dalam rangka mencapai hasil (oufcomsl suatu
program.
Kinerja adalah capaian keluaran, hasil, atau dampak dari kegiatan,
program. Ssasaran sehubungan dengan pengsunaan sumber daya
pembangunan.
Indikator Kinerja adalah ukuran keberhasilan yang akan dicapail dari
kerja program, kegiatan, dan subkegiatan yang telah direncanakan,
Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan pencapaian
tujuan dan sasaran RPJMD Tahun 2025-2029 sesuai dengan Visi dan
Misi Gubernur dan Wakil Gubernur dipercleh dari indikator tujuan
atau sasaran yang terseleksi.
Indikater Kinerja Kunei adalah indicater kinerja yang menggambarkan
keherhasilan penyelenggaraan suatu urusan pemerintahan sesuai
dengan kewenangan Daerah.

BAB I

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
Pasal 2

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 ditetapkan sebagai
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5
(litra) tahun.



(2]

(3)

(4]

(1)

(2]

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-20292 sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) memuat tujnan, sasaran, program dan kegiatan
pembangunan dalam ranglka pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib
dan/ataun Urusan Pemerintahan Pilihan sesual dengan tugzas dan
fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada
RPJIMD dan bersifat indikatif.

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-20292 sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) menjadi pedoman dalam penyusunan Renja Perangkat
Daerah.

Pagu indikatif program Renstra Perangkat Daerah dapat berubah
berdasarkan kebutuhan fiscal daerah dan dinamika lingkungan pada
saat penyusunan Renja Perangkat Daerah.

Pazal 3

Renstra Perangliat Daerah Tahun 2025-2029 sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2 avat (2) memiliki sistematika sebagai berikut:

a. babi pendahuluan:

b. bab II gambaran pelayanan, permasalahan; dan isu strategis
Perangkat Daerah;

c. bab III tujuan, sasaran, strategi, dan arah kebijakan:

d. bab IV program, kegiatan, sub kegiatan, dan kinerja
penvelenggaraan bidang urusan; dan

e, bab V penutup.

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 ssbagaimana dimaksud
pada ayat (1) menjadi dasar perencanaan bagi Perangkat Daerah yang
terdiri atas:

a. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Banten;
b. Dinas Kesehatan Provinsi Bantern;
c. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Banten;

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Provinsi

Banten;

e. Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Banten;



f Badan Penansgulangsan Bencana Daerah Provinsi Banten;
Dinas Sosial Provinsi Banten;
h. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten;

i. Dinas Pemberdayaan  Perempuan, Perlindungan  Anak,
Kependudukan dan Keluarga Berencana Provinsi Banten;

j. Dinas Ketahanan Pangan Provinsi Banten;

k. Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Banten;

1. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Banten;

m. Dinas Perhubungan Provinsi Banten:

n. Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian Provinsi
Banten;

o. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Banten:

p. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Provinsi Banten:

g. Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten;

r. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Provinsi Banten;

2. Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Banten:

t. Dinas Pariwisata Provinsi Banten;

1. Dinas Pertanian Provins: Banten;

v. Dinas Energl dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten;

w. Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Banten;

X. Sekretaniat Daerah Provinsi Banten;

y. Sekretariat Dewan Perwalilan Rakyat Daerah Provinsi Banten:

z, Badan Perencansan Pembangunan Daerah Provinsi Banten;

aa. Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Banten;

bb. Badan Pendapatan Daerah Provinsi Banten;

cc. Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten:

dd. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi

Banten;

=



ee. Badan Penghubung Provinsi Banten;
ff. Inspektorat Daerah Provins: Banten; dan
gz, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Banten.

[3) Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Guberour ini.

BABIII
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pa=zal 4

[1] Perangkat Daerah Provinsi Banten melakukan pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029.

{2) Tata cara pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2023-2029 sebagaimana dimaksud pada ayat 1
dilaksanalkan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 5
Pada saat Peraturan Gubernur ini mulai berlaku:

a. Peraturan Gubernur Nomor 4 Tahun 2022 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 {Berita Daerah Provinsi Banten
Tahun 2022 Nomor 4): dan

b. Peraturan Gubernur Banten Nomor 9 Tahun 2023 tentang Peruibahan
atas Peraturan Gubernur Banten Nomor 4 Tahun 2022 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 (Berita Daerah Provinsi
Banten Tahun 2023 Nomor 9),

dicabut dan dinyvatakan tidak berlaku.

Pasal 6

Peraturan Gubernur ini mulai berlakn pada tanggal dinndangkan sampai
dengan tanggal 31 Desember 2030.



=

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintah pengundangan dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Banten.

Ditetapkan di Serang
pada tanggal 2 September 2025
GUBERNUR BANTEN,

tid.
ANDRA SONI
Dinndangkan di Serang
pada tangzal 9 September 2025
SEKRETARIS DAERAH

PROVINSI BANTEN,
tid.

DEDEN APRIANDHI

BERITA DAERAH PROVINSI BANTEN TAHUN 2025 NOMOR 34

| HADI PRAWDTO, S.H., M.H.
=~ Pembina Tk.I/IVb
NIP. 19670619 199403 1 002




KATA PENGANTAR
Assalam alatkum Wr. Wh

Puji syukur Kami panjatkan kehadirat Allah SWT,
atas Karunia serta Ridho-Nyva. penyvusunan
Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA| Dinas
Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten
Tahun 2025-2029 telah selesai.

Dokumen ini disusun dalam rangka melaksanakan
amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang  Sistem  Persncanaan  Pembangunan
Nasional, Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2
Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat Dasrah
Tahun 2025-2029 dan Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 1 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2025-2029,

Secara substansi, dokumen ini merupazkan dokumen perencanaan
strategis jangka menengah periode 2025-2029 yang memuat Visi dan Misi
Daerah, Tujuan, Sasaran, Strategi. Kebijakan, Program, dan Indikasi
Kegiatan vang disusun seiring dengan adanya penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Banten Tahun
2025-2029.

Dalam RENSTRA Dinas Energl dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten
Tahun 2025-2029 ini telah ditetapkan Tujuan, Sasaran, Kebijakan dan
Strategi Perangkat Daerah dalam rangka mendukung pencapaian Visi dan
Misi Pembangunan Daerah, dimana didalamnya mencakup 5 (lima)
Indikator Kinerja Utama (IKU] Urusan Bidang Energi dan Sumber Daya
Mineral.

Implementasi 5 (lima) IKU tersebut dijabarkan melalui 6 (enam) Indikator
Kinerja Kunci (IKK) Perangkat Daerah yang menjadi 4 (empat) Program,
10 (sepuluh) Kegiatan dan 22 (dua puluh dua) SubKegiatan yang masing-
masing memiliki indikator dan target kinerja yang harus dilaksanakan.
Untuk Sekretariat terdapat 1 (satu) Program, B (delapan) Kegiatan dan 52
flima puluh dua) SubKegiatan.

Dengan demikian, telah terbangun suatu kerangka acuan kerja vang
akan dijadikan sebagai arah dalam menyelenggaraan Tugas Pokok dan
Fungsi Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten selama
periode tahun 2025-2029,

Kami menyadari bahwa penyusunan Renstra ini tidak tferlepas dari
kontribusi berbagai pihak, baik darl unsur Pemerintah Daerah,
Pemangku Kepentingan, Akademisi, maupun Masyarakat. Untuk it
kami menyampaikan apresiasi dan terima kasih atas segala masukan dan
dukungan yang telah diberikan.



Akhir kata, diharapkan dengan tersusunya Rencana Strategis Dinas Energi
dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten tahun 2025-2029 ini, dalam
penyelenggaraan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Energl dan Sumber Daya
Mineral Provinsi Banten dapat berlangsung secara efektif, efisien dan
optimal, sehingga tercapailah suatu kondisi yang dicita-citakan sesuai
dengan Visi dan Misi yang telah ditetapkan.

Serang, September 2025

Plt. Kepala

1
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1, Latar Belakang
Dengan terbitnyva Uﬂd&ﬂg—UﬂdEﬂg Nomor 25 Tahun 2004 tentang

Sistemm Perencanaan Pembangunan Nasional [SPPN] dan Peraturan
Daerah Provinsi Banten Nomor 4 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Tahun 2025-2045, dapat
disimpulkan adanya suatu upava Pemerintah [Pusat dan Daerah)
melakukan perubahan jalannya kinerja Pemerintahan dengan pendekatan
perencanaan pembangunan vang lebih efeltif. efisien., dan terarah
Perubahan tersebut diantaranyva menyvangiout kewajiban Perangkat
Daerah dalam menyiapkan rencana kerja sebagai acuan penyelsngzaraan
Pemerintahan olehh Perangkat Daerah yang bersangkutan sesuai dengan
Tugas Pokok dan Fungsinya, baik untuk jangka waktu Lima Tahunan
maupun Tahunan.

Amanat atas kewajiban Perangkat Daerah tersebut, antara lain
dijelaskan dalam UU Ne. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
dan Instruksi Menteri Dalam Negeri No. 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029.

Pada UU Ne. 23 Tahun 2014 Pasal 272 ayat 1 dijelaskan bahwa

“Perangkat Daerah menyusun rencana strategis dengan berpedeman pada
RPIMD", untuk ayat 2 dijelaskan pula bahwa “Rencana strategis
Peranghkat Daerah sebagaimana dimaksud pada avat (1) mmemuat Tujuan,
Sasaran, Program. dan Kegiatan pembangunan dalam rangka
pelaksanaan Urusan  Pemerintahan Wajib dan/atau  Urusan
Pemerintahan Pilihan sesuail dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat
Daerah”.
Pada Instruksi Menteri Dalam Negeri No. 2 Tahun 2025 point Kedua (a)
diinstruksikan kepada Gubernur untuk memerintahkan seluruh Kepala
Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Strategis Perangkat Dasrah
Provinsi Tahun 2025-2029 secara simultan dan terkoordinasi dengan
proses penyusunan BRPJIMD Provinsi.

Dalam penjelasan lainnya pada UU Ne. 25 Tahun 2004, Pasal 1
ayvat 7 menetapkan ketentuan umum mengenal “Rencana Strategis
(RENSTRA! Perangkat Daerah sebagai dokumen perencanaan Perangkat
Daerah unituk Periode 5 (ima) Tahun”.

Tahapan penyusunan dan penetapan RENSTRA Perangkat Daerah
tersebut dilaksanakan dengan mengacu pada mekanisme perencanaan
pembangunan di daerah, khususnya di Organisasi Perangkat Daerah
|OPD)] yang selaras dengan penyusunan RPJMD Provinsi, sebagaimana
tertuang dalam Instruksi Menteri Dalam Negeri No. 2 Tahun 2025 terkait
Tahapan, Tata Cara Penvusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksansan Rencana Pembangunan Daerah.

Rencana Strategis [RENSTRA|, vang merupakan dokumen
persncanaan sirategis jangka menengah Perangkat Daerah, dalam
penyvusunannya berpedoman pada RPIMD. RENSTRA Perangkat Daerah
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tersebut selanjutnya dijabarkan dalam dokumen perencanaan jangka
pendek Perangkat Daerah, yaitu RENJA Perangkat Daerah, dimana dalam
proses penyusunannya, memperhatikan pula RKPD, wang merupakan
penjabaran dari REJMD.

Dengan adanya Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Provinsi Banten Tahun 2025-2029, maka Dinas Energi dan
Sumber Daya Mineral Provinsi Banten yang merupakan pelaksana
Urusan Pemerintahan Daerah Bidang Energi dan Sumber Dava Mineral
yvang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Gubernur,
berkewajiban untuk menyvusun dokumen Rencana Strategis Peranghkat
Daerah [FRENSTRA| Dinas Energl dan Sumber Dava Mineral Provinsi
Banten Tahun 2025-2029 dengan target daerah yang telah tertuang
dalam RPJMD Provinsi Banten Tahun 2025-2029 dan diselaraskan juza
dengan Rencana Strategis [RENSTRA| Kementerian Energi dan Sumber
Dayva Mineral Republik Indonesia Tahun 2025-2029,

RENSTRA Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Tahun 2025-
2029 ini diharapkan mampu menjadi acuan dalam penyusunan Rencana
Kerja [RENJA) Tahunan pada Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral
Provinsi Banten serta menjadi pedoman dalam pengendalian dan evaluasi
kinerja sesuai dengan Rencana Kerja yang telah ditetapkan.

1.2. Dasar Hukum Penyusunan
Dasar Hukum dalam penyusunan Rencana Strategis [RENSTRA)

Perangkat Daerah Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi

Banten Tahun 2025-2029 adalah sebagai berilkt:

1. Undang-Undang Nomer 23 Tahun 2000 tentang Pembentukan
Provinsi Banten (Lembaran Negara Republik Indonesia Tabhun 2000
Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4010 |;

2. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2001 tentang Minyak dan Gas
Bumi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor 136,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonssia Nomor 4152);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistemn Perencanaan
Pembangunan Nasional {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004; Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomer 4121}

4. Undang-undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penangzulangan
Bencana [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4723);

5. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2007 tentang Energi (Lembaran
Negara Republik Indoneszia Tahun 2007 Nomor 96, Tambahan
Lembaran Negara Republilk Indonesia Nomor 47446);

6. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan

(Lemibaran MNegara RI Tahun 2009 Nomor 133, Tambahan Lembaran

Negara Rl Nomor 5052);

Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2014 tentang Panas Bumi

(Lembaran Negara Rl Tahun 2014 Nomor 217, Tambahan Lembaran

Negara RI Nomaor 5585);

=
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10.

11.

12

13.

14,

15.

16.

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-undang Neomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679|;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2012 tentang Sumber Dava Air
(Lembaran Negara Republik Indonezia Tahun 2019 Nomor 190,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6405);
Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2009 tentang Pertambangan
Mineral dan Batubara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 147, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 65235},

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kena
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indenesia Nomor 6987);
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Alkuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomeor 80);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentanz
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencans
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan ERencana Kena
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312];

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahim 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembarnzunan
dan Keuangan Dasrah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1447j;

Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyvat Nomor 6
Tahun 2021 tentang Standar Kegiatan Usaha dan Produk pada
Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Sektor
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat {Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 266);
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18. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

19. Peraturan Daerahi Provinsi Banten Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daersh Provinsi Banten
(Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Bantenn Nomor 66|;

20. Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 7 Tahun 2022 tentang
Rencana Umum Energi Daerah Tahun 2022-2050 {Lembaran Dasrah
Provinzi Banten Tahun Nomor 7 Tahun 2022, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Banten Nomor 29);

21. Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 4 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Banten
Tahun 2025-2045 [Lemibaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2024
Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 109);

22. Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 1| Tahun 2025 tentang
Rericana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029
(Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2025 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 112);

23. Peraturan Gubernur Banten Nomor 48 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi, Tipe, Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Perangkat Daerah Provinsi Banten (Berita Daerah Provinsi
Banten Tahun 2016 Nomor 83).

1.3. Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra| Dinas Energi dan Sumber
Daya Mineral Provinsi Banten Tahun 2025-2029 dimaksudkan untuk
menjadi pedoman kebijakan, perencanaan. serta pelaksanaan Program
dan Kegiatan selama Lima Tahun ke depan. Dokumen imi berfungsi
sebagal acuan strategis dan teknokratis bagi Perangkat Daerah dalam
menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di Bidang Energl dan Sumber
Daya Mineral yang menjadi kewenangan Pemerintah Provinsi.

1.3.2 Tujuan
Tujuan Penyusunan Renstra Dinas Energi dan Sumber Daya

Mineral Provinsi Banten Tahun 2026-2029:

1. Menyelaraskan perencanaan sektoral dengan RPJMD Provinsi
Banten 2025-2029 dan mendukung pencapaian agenda RPJMN
20252029,

2. Menerjemahkan Visi dan Misi Gubernur dan Wakil Gubernur Banten
ke dalam Tujuan, Sasaran, Strategi, Kebijakan, Program, dan
Kegiatan Bidang Energi dan Sumber Daya Mineral.

3. Menjadi dasar pengukuran dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah
serta menjamin akuntabilitas dan transparansi pelaksanaan tugas.

4. Mengintegrasikan Pembangunan Infrastruktur Energi
Ketenagalistrikan, Energi Baru Terbarukan. Optimasi kekayaan atas
Keragaman Geodiversity dan Sumber Daya Mineral dan Batubara.

Hencana Strategis
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S Menhlgkaﬂ{an adaptivitas Perangkat Daerah terhadap dinamika
global, mnasional, dan regional, termasuk ancaman siber,
disinformasi, dan tuntutan keterbukaan informasi publik.

1.4. Sistematika Penulisan

Dokumen RENSTRA Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral
Provinsi Banten Tahun 2025-2029 disusun dengan sistematika penyajian
sebagai berikut:

BAB 1

BAE I

BAB III

BAB IV

BAB V

PENDAHULUAN

Dalam Bab ini berisikan latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan, serta sistematika penulisan penyajian
dolumen Rencana Strategis Dinas Energi dan Sumber Dava
Mineral Provinsi Banten Tahun Tahun 2025-2029;

GAMBARAN  PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU
STRATEGIS PERANGEAT DAERAH

Dalam Bab ini dipaparkan tentang Gambaran pelayanan,
Kedudukan, Strukiur Organisasi., TUPOKSI sumber daya
Perangkat Daerah, kinerja pelayanan, identifikasi permasalahan
serta penetapan 1su-isu strategis.

TUJUAN, SASARAN, SRATEGI DAN ARAH KEBLJAKAN
PERANGEKAT DAFERAH

Uraian terperinci berkaitan dengan pemyaitaan Tujuan,
Sasaran, Strategi dan Kebijakan Perangkat Daerah akan
disajikan dalam Bab ini.

PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN, DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Merupakan penjelasan wyang bersifat umum dari Program,
Kegiatan, Subkegiatan, dan Indikator Kinerja beserts indikasi
pendanaan dalam periode Lima Tahun dan Tahunan.

PENUTUP

Berisikan mengenai kesimpulan dan penutup dari Rencana
Strategis Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi
Banten Tahun 2025-2029.
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS
PERANGEAT DAERAH

2.1, Gambaran Pelayanan Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral

Provinsi Banten

Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten merupakan
Organisasi Perangkat Daerah yang memiliki peran untuk mengelola
Energi dan Sumber Daya Mineral secara optimal, berkelanjutan dan
ramah lingkungan.

Dalam rangka melaksanakan Tugas Pokok dan PFungsinya agar
lebih folus dan berorientasi terhadap Pelayvanan Publik, maka dibagi
menjadi beberapa bidang urusan yang menangani Infrastruktur dan
Pemanfaatan Ketenagalistrikan, Energi Baru Terbarulan, Geologi dan Air
Tanah, zerta Pertambangan Mineral dan Batubara.

2.2. Tugas, Fungsi, Struktur Dan Sumber Daya Perangkat Daerah

2.2.1 Tugas, Fungsi, Struktur Orpanisasi Perangkat Daerah

Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten (Dinoas
ESDM] dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah [PERDA) Nomor 8 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi
Banten, sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi serta Kewenangan yvang
tercantum pada Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah.

Dalam PERDA Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Provinsi Banten (Pasal 2 point 21) dinyatakan
bahwa Dinas ESDM adalah Dinas Daerah dengan Type A vyang
menvelenggarakan Urusan Pemerintahan Bidang Energi dan Sumber
Daya Mineral. Dalam menyelenggarakan Fungsinya berdasarkan
Peraturan Gubernur Nomor 48 Tahun 2022, diatur pula Kedudulkan dan
Tugas Pokok yang dimiliki cleh Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral,
vaitu sebagai berikut:

1. Kedudukan: merupakan unsur pelaksana Urusan Pemerintahan
Daerah yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Gubernur melalui Sekretaris Daerah;

2. Tugas Pokok: mempunyai Tugas Pokok membantu Gubernur
melaksanakan Urusan Pemerintahan di Bidang Energi dan Sumber
Daya Mineral dan Tugas Pembantuan vang ditugaskan kepada
Daerah Provinsi.

Dalam Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Energi dan
Sumber Daya Mineral Provinsi Banten secara jelas digambarkan jenjang-
jenjang struktural vang terdiri dari Kepala Dinas sebagat unsur pimpinan
sampai kepada jenjang yang berada dibawahnya sebagai unsur
pelalesana. Hal ini memperlihatkan bahwa adanyva pembagian tugas yansg
dilaksanakan secara menyeluruh.
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Gambar 2.1 Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Energi dan Sumber
Daya Mineral Provinsi Banten
Sumber: Peraturan Gubernur Nomor 48 Tahun 2022

Sedangkan fungsi-fungsi vang dimiliki Dinas Energi dan Sumber
Daya Mineral Provinsi Banten, sebagaimana tercantum dalam Peraturan
Gubernur Nomor 48 Tahun 2022 adalah sebagai berilot, yaifa:
Pengelolaan Aspek Kegeologian:

Pengelolaan Mineral dan Batubara;

Pengelolaan Energi Terbarukan:

Pengelolaan Ketenagalistrikan;

Pelaksanaan fungsi lain vang diberikan cleh Gubernur terkait dengan
tugas dan fungsinva sesual peraturan perundang-undangarn.

Berdasarkan susunan organisasi diatas, rincian komposisi SOTE
Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten adalah sebagai
berikut:

Kepala Dinas:

Sekretaris;

Bidang Geologi dan Air Tanah;

Bidang Mineral dan Batubara;

Bidang Pengembangan Infrastrulttur Energi dan Ketenagalistrkan:
Bidang Pemanfaatan Ketenagalistrikan:

Cabang Dinas/Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD]}.

Berikut adalah uraian tugas dan tata kerja Dinas Enerzi dan
Sumber Daya Mineral Provinsi Banten per unit kerja, sebagaimana
diuraikan dalam Peraturan Gubernur Nomor 48 Tahun 2022 tentang
}{Eduduka_ﬁﬁ Tugas Pokol, Fungsi. Susunan Organisasi, dan Uraian
Tugas Dinas Daerah Provinsi Banten, yaitu:

1. Kepala Dinas

Untuk melaksanakan tugas pokok. Kepala Dinas Energi dan Sumber

Daya Mineral mempunyai uraian tugas sebagai berilaat:

G A g
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1) Merumuskan rencana strategis dan rencana kerja di lingkungan
Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral:

2) Menetapkan rencana kerja Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral;

3) Mengoordinasikan pelaksanaan tugas di lingkungan Dinas Energi
dan Sumber Daya Mineral sesuai dengan program kerja yvang telah
ditetapkan;

4} Membina dan mengarahkan pelaksanaan tugas bawahan di
lingkungan Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral sesuail dengan
tugas, tanggung jawab, permasalahan dan hambatan serta
ketentuan vang berlakm;

5] Merumuskan penyvelenggaraan:

a. Pengembangan Pengelolaan Aspek Kegeologian;

b. Pengelolaan Mineral dan Batubars;

. Pengelolaan Energi Terbarukan;

d. Pengelolaan Ketenagalistrikan;

6) Menyelenggarakan koordinasi, pembinaan, pengendalian, dan
memimpin pelaksanaan fungsi urusan pemerintahan bidang Energi
dan Sumber Dava Mineral vang menjadi kewenangan Daerah
Provinsi;

7] Menyelenggarakan pengelolaan kinerja, evaluas: dan pelaporan
Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral; dan

8) Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan,

2. Sekretaris
a. Sekretaris mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas Energl

dan Sumber Daya Mineral dalam perumusan, penetapan,

pengoordinasian, dan pengendalian pelaksanaan tugas;

b. Untuk melaksanakan tugas pokok, Sekretaris mempunyal uraian
tugas sebagai berikut: '

1) Menyvusun rencana kerja  di lingkungan  Sekretaniat
berdasarkan Rencana Strategis Dinas;

2) Mendistribusikan tugas dan pelaksanaan subkegiatan kepada
bawahan dan kelompok jabatan fungsional di lingkungan
Sekretariat;

3) Memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepads bawshan di
lingllungan Sekretariat sesuai dengan peraturan dan prosedur
vang berlaku;

4)  Menyelia pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan
Sekretariat;

5)  Merencanakan rumuisan kebijakan perencanaan,
pengendalian, evaluasi, pelaporan program /[ kegiatan,
pelayanan administrasi umum dan kepegawaian, keuangan,
perencanaan, evaluasi dan pelaporan di lingkungan Dinas
Energi dan Sumber Daya Mineral;

&) Menyvelenggaralkan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Dinas;

7) Menyelenggarakan Administrasi Keuangan Dinas;
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8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15

16)
17j

18]

Menyelenggarakan Administrasi Barang Milik Daerah pada
Dinas;

Menyelenggarakan Administrasi Kepegawaian Dinas;
Menvelenggaraltan Administrasi Umuam Dinas;
Menvelenggarakan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah;

Menyelengarakan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah:

Menvelenggarakan Pemeliharaan Barang Mililk Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

Menyelenggarakan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi program dan kegiatan
dilinglkungan dinas;

Menvelenggaralkkan koordinasi pelaksanaan tekniz dan
administratif kegiatan dan tindak lanjut hasil pemeriksaan di
linglkungan dinas;

Menyelenggarakan evaluasi dan penilaian pelaksanaan tugas
bawahan di lingkungan Sekretariat;

Menyelenggarakan penyvusunan laporan pelaksansan tugas
Sekretariat; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

3. Sub Bagian Umim dan Kepegawaian

a, Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyal tugas
pokok membantu Sekretaris dalam melaksanakan penyviapan
administrasi surat menyurat, penyelengaraan  kearsipan,
pengelolaan barang dan aset, kerumahtanggaan, kepustakaan,
kehumasan, administrasi kepegawaian Dinas Energi dan Sumber
Daya Mineral;

b. Untuk melaksanakan tugas pokok, Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian mempunyai uraian tugas sebagai berilkoat:

1)
2

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)
10)

Merencanalan subltegiatan pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian;

Mengoordinasikan pelaksanaan subkegiatan di lingkungan Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing dan membina pelaksanaan tugas bawahan di
lingkungan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian:

Memeriksa hasil kerja bawahan di lingltungan Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian:

Melaksanakan Pengadaan Barang Milik Daerah;

Melaksanakan Administrasi Kepegawaian Dinas;

Melaksanalan Administrasi Umum, Tata usaha dan
Kehumasan Dinas;

Melaksanakan Penatausahaan Arsip Dinamis pada Dinas;
Melaksanakan Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada Dinas;
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11) Melaksanakan Administrasi Barang Milik Daerah pada Dinas;
12} Melaksanakan Penyediaan Jasa Penunjans;

13) Melaksanakan Pemeliharaan Barang Milik Daerah;

14} Menvelenggaralkan evaluasi dan penilaian pelaksanaan tugas

bawahan di lingkungan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

15) Melaksanakan pelaporan hasil pelaksanaan kerja di

lingkungan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

16) Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesual dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

4. Kepala Bidang Geologi dan Air Tanah
a. Kepala Bidang Geologi dan Air Tanah mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral dalam
merencanakan dan perumusan program, melaksanakan koordinasi,
monitoring, serta pengendalian pelaksanaan program dan kegiatan;
b. Untuk melaksanakan tugas pokok, Kepala Bidang Geologi dan Air
Tanah mempunyai uraian tugas sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

6)

8)

9

Menyusun rencana Kerja di lingkungan Bidang berdasarkan

Rencana Strategis Dinas;

Mendistribusikan tugas dan pelaksanaan subkegiatan kepada

bawahan dan kelompok jabatan fungsional di lingkungan

bidang;

Memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan di

lingkungan bidang sesuai dengan peraturan dan prosedur yang

berlaku;

Menvelia pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan bidang;

Menyelenggarakan, mengendalikan dan mengevaluasi:

a) Penetapan Zona Konservasi Air Tanah pada Cekungan Air
Tanah dalam Daerah Provinsi;

b) Penatausahaan Izin Pengeboran, Izin Penggalian, Izin
Pemakaian, dan Izin Pengusahaan Air Tanah dalam Daerah
Provinsi; dan

c| Penetapan Nilai Perolehan Air Tanah dalam Daerah Provinsi.

Menyelengsarakan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan,

pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi kegiatan dengan UPTD;

Menyvelenggarakan  koordinasi pelaksanaan teknis dan

administratif dan tindak lanjut hasil pemeriksaan di lingkungan

dinas;

Menyelenggarakan pengelolaan kinerja. evaluasi dan pelaporan

pada bidang; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan,

5. Kepala Bidang Mineral dan Batubara
a. Kepala Bidang Mineral dan Batubara mempunyai tugas poliok
membaritu Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral dalam
merencanakan dan perumusan program, melaksanakan koordinasi.
monitoring, serta pengendalian pelaksanaan program dan kegiatan;
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b. Untuk melaksanakan tugas pokok, Kepala Bidang Mineral dan

Batubara mempunyai uraian tugas sebagai berikut:

1) Menyusun rencana kega di lingkungan Bidang berdasarkan
Rencana Strategis Dinas;

2) Mendistribusilan tugas dan pelaksanaan subkegiatan kepada
bawahan dan kelompok jabatan fungsional di lingkungan
bidang:

3) Memberi petunjuk pelaksanazn tugas kepada bawzhan di
lingkungan bidang sesuai dengan peraturan dan prosedur yang
berlakn;

4] Menyelia pelaksanaan tugas bawahan di linglkungan bidang;

5) Menyelenggarakan, mengendalikan dan mengevaluasi:

al

b

c

=

g

h)

i

Penetapan Wilayah [zin Usaha Pertambangan Mineral Bukan
Logam dan Batuan dalam 1 (satu) Daerah Provinsi dan
Wilayah Laut sampai dengan 12 Mil;

Penatausahsan Izin Usaha Pertambangan Mineral Logam
atau Batubara dalam rangka Penanaman Modal dalam
Negeri pada Wilayah Izin Usaha Pertambangan Daerah vang
Berada dalam 1 (satu) Daerah Provinsi termasuk Wilayah
Laut sampai dengan 12 Mil Laut;

Penatausahaan [zin Usaha Pertambangan Mineral Bukan
Logam dan Batuan dalam rangka Penanaman Modal Dalam
Negeri pada Wilayah Izin Usaha Pertambangan Daerah yvang
Berada dalam 1 (satu) Daerah Provinsi termasulc Wilayah
Laut sampai dengan 12 Mil Laut:

Penatausahaan Izin Pertambangan Rakyat untuk Komoditas
Mineral Logam, Batubara, Mineral Bukan Logam, dan
Batuan dalam Wilayah Pertambangan Rakyat;
Penatausahsan [zin Usaha Pertambangan Operasi Produksi
Khusus untuk Pengolahan dan Pemurnian dalam rangka
Penanaman Modal Dalam [Negeri wyang Komoditas
Tambangnya Berasal dari 1 (satu) Daerah Provinsi yang
Sama,;

Penatausahaan Izin Usaha Jasa Pertambangan dalam
rangka Penanaman Modal dalam Negeri yang Kegiatan
Usahanya dalam 1 {satu)] Dasrah Provinsi;

Penetapan Harga Patokan Mineral Bukan Logam dan
Batuan;

Penerbitan Izin Usaha Pertambangan Operasi Produksi
khusus untuk Penganglkutan dan Penjualan dalam rangka
Penanaman Modal dalam Negeri vang Kegiatan Usahanya
Dilakukan dalam 1 (satu) Daerah Provinsi;

Penerbitan Izin Usaha Pertambangan Operasi Produksi
untuk Penjualan vang Kegiatan Usahanya Dilakiikan dalam
1 (satu] Daerah Provinsi;
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jl  Persetujuan Perubahan Saham, Direksi dan Komisaris
untul Izin Usaha yang Diferbitkan oleh Gubernur sesuai
dengan Kewenangannya;

k] Penerbitan Izin Sementara untuk Penjualan Mineral atau
Batubara wyang Tergali bagi Pemegang Izin Usahsa
Pertambarnigan Eksplorasi yang Diterbitkan oleh Gubernur
pada Saat Kegiatan Eksplorasi atau Studi Kelayakan;

1} Penatausahaan Izin Usaha Pertambangan Mineral Bukan
Logam Jenis Tertentu dalam rangka Penanaman Modal
Dalam Negeri pada Wilayah Izin Usaha Pertambangan
Daerah wvang Berada Dalam 1 (Satu) Dasrah Provinsi
Termasuk Wilayah Laut sampai dengan 12 Mil Laut;

m| Penatausabhaan Izin Usaha Pertambangan Batuan dalam
rangka Penanaman Modal Dalam Negeri pada Wilayah Izin
Usahsa Pertambangan Daerah yang Berada Dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi Termasuk Wilayah Laut sampai dengan 12
Mil Latat;

n) Penatausahaan Pembernian Surat Izin Pengelolaan Batuan
(SIFE):

o) Penetapan Harga Patokan Mineral Bukan Logam Jenis
Tertentu dan Harga Patokan Batun:

pl Penatausahaan Izin Pengangkutan dan Penjualan untuk
Komoditas Mineral Bukan Logam, Komoditas Mineral Bukan
Logam Jenis Tertentu dan Komoditas Batuan;

g) Penatausshaan Izin Usaha Jasa Pertambangan untuk 1
(Satu) Daerah Provinsi;

r} Penatausahaan Izin Usaha Pertambangan untuk Penjualan
Komoditas Mineral Bukan Logam. Komoditas Mineral Bukan
Logam Jenis Tertentu dan Komoditas Batuan; dan

s} Pembinaan dan Pengawasan Pelaksanaan Izin Usaha
Pertambangan.

6) Menyelenggarakan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi kegiatan dengan UPTD;
7] Menyelenggarakan  koordinasi pelaksanaan teknis  dan
administratif dan tindak lanjut hasil pemeriksaan di lingkungan
dinas;
8] Menyelenggarakan pengelolaan kinerja, evaluasi dan pelaporan
pada bidang; dan
9) Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai dengan
ketentuian peraturan perundang-undangan.
6. Kepala Bidang Pengembangan Infrastrukur Energi dan
Ketenagalistrikan
a. Kepala Bidang Pengembangan Infrastrukiur Energi dan
Ketenagalistrikan mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas
Energi dan Sumber Daya Mineral dalam merencanakan dan
perumusan program, melaksanakan koordinasi, monitoring, serta
pengendalian pelaksanaan program dan kegiatan;
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b. Untuk melaksanakan tugas pokok, Kepala Bidang Pengembangan
Infrastruktur Energi dan Ketenagalistrikan mempunyal uraian
tugas sebagai berikut:

1) Menyusun rencana kerja di lingkungan Bidang berdasarkan

Rencana Strategis Dinas;

2] Mendistribusikan tugas dan pelaksanaan subkegiatan kepada
bawahan dan kelompok jabatan fungsional di lingkungan bidang;

3) Memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan di
lingkungan bidang sesuai dengan peraturan dan prosedur yvang
berlaku;

4] Menyvelia pelaksanaan tugas bawahan di linglungan bidang;

5| Menyelenggarakan, mengendalikan dan mengevaluasi:

a| Penatausahaan Izin Pemanfaatan Langsung Panas Bumi
Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (szatu) Dasrah
Provinsi dan Wilayah Laut Paling Jauh 12 (dua belas) Mil
Diukur dari Gans Pantal ks Arah Laut Lepas dan/atau ks
Arah Perairan Kepulauan;

b] Penatausahaan Surat Keterangan Terdaftar Usaha Jasa
Penunjang yang Kegiatan Usahanya dalam 1 (satu] Daerah
Provinsi;

c) Penatausahaan Izin, Pembinaan, dan Pengawasan Usaha
Niaga Bahan Bakar Nabati (Biofuel | sebagai Bahan Bakar
Lain dengan Kapasitas Penyediaan sampal dengan 10.000
[sepuluh ribu) Ten Per Tahun;

d) Pelaksanaan Konservasi Energi di Wilayah Provinsi: dan

e) Penganggaran untuk Kelompok Masyarakat Tidak Mampu,
Pembangunan Sarana Penyediaan Tenaga Listrik Belum
Berkembang, Daerah Terpencil dan Perdesaan.

6] Menvyelengzarakan koordinasi dan sinkronisasi péerencanaan,
pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi kegiatan dengan UPTD;

71 Menvelenggarakan  koordinast pelaksanaan  teknis dan
administratif dan tindak lanjut hasil pemeriksaan di lingkungan
dinas;

8) Menyeleriggarakan pengelolaan kinerja, evaluasi dan pelaporan
pada bidang: dan

9) Melaksanakan tugas ksdinasan lainnya sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangarn.

7. Kepala Bidang Pemanfaatan Ketenagalistrikan

a. Kepala Bidang Pemanfaatan Ketenagalistrikan mempunyai tugas
pokok membantu Kepala Dinas Energl dan Sumber Daya Mineral
dalam merencanakan dan perumusan program, melaksanakan
kocordinasi, monitoring. serta pengendalian pelaksanaan program
dan kegiatan;

b. Untuk melaksanakan tugas pokok, Kepala Bidang Pemanfaatan
Ketenagalistrikan mempunyvai uraian tugas sebagai berikut:

1) Menyusun rencana kerja di lingkungan Bidang berdasarkan

Rencans Strategis Dinas;
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2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

Mendistribusikan tugas dan pelaksanaan subkegiatan kepada
bawahan dan kelompok jabatan fungsional di lingkungan
bidang;

Memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan di

lingkungan bidang sesuai dengan peraturan dan prosedur vang

berlaku;

Menyelia pelaksanaan tiigas bawahan di lingkungan bidang;

Menvelenggarakan, mengendalikan dan mengevaluasi:

a) Penatausahaan izin Usaha Penyediaan Tenaga Listrik Non
Badan Usaha Milik Negara dan Penjualan Tenaga Listrik serta
Penvewasn Jaringan kepada Penvedia Tenaga Listrik dalam
Daerah Provinsi;

b) Penatausahaan Izin Operasi yang Fasilitas Instalasinva dalam
Daerah Provinsi;

c) Penetapan Tarif Tenaga Listrik untuk Konsumen dan
Penatausahaan Izin Pemanfaatan Jaringan untuk
Telekomunikasi, Multimedia, dan Informatika dari Pemegang
Izin yang Ditetapkan oleh Daerah Provinei:

d) Persetujuan Harga Jual Tenagas Listrik dan Sewa Jaringan
Tenaga Listrik. Rencana Usaha Penvediaan Tenagsa Listrik,
Penjualan Kelebihan Tenaga Listrik dari Pemegang [zin vang
Ditetapkan cleh Daerah Provinsi; dan

e) Penatausahaan Izin Usaha Jasa Penunjang Tenaga Listrik
bagi Badan Usaha Dalam Negeri/Mayoritas Sahamnya
Dimiliki oleh Penanam Modal Dalam Negeri.

Menyelenggarakan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan,

pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi kegiatan dengan UPTD;

Menyelenggarakan  koordinasi pelaksanasn  teknis dan

administratif dan tindak lanjut hasil pemeriksaan di lingkungan

dinas;

Menvelenggarakan pengelelaan kinerja, evaluasi dan pelaporan

pada bidang; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuali dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan.

2.2.2 Sumber Daya Aparatur Organisasi Perangkat Daerah

Sebagail unsur yang sangat penting dalam menunjang pelaksanaan
Tugas Pokok dan Fungsi yang dimilikinya, Dinas Energi dan Sumber
Daya Mineral Provinsi Banten pada saat ini didukung oleh sumber daya
Aparatur Sipil Negara (ASN) yvang memiliki latar belakang dari berbagai
disiplin ilmu dan jenjang pendidikan formal.

Jumlah Pegawail di lingkungan Dinas Energli dan Sumber Daya

Mineral

Provinsi Banten sampal dengan Bulan Jumi Tahun 2025

berjumlah 118 orang, terdiri dari 72 orang Pegawai Negen Sipil (PNS]
dengan komposisi gender 57 orang Laki-laki dan 15 orang Perempuan, 22
nra.ﬁg Pezawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK|, serta Pegawai
Tidak Tetap dengan rincian 2 orang Tenaga Administrasi, 9 orang
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Pengamanan Dalam [Pamdal), 10 corang Pramubzakti/OB dan 3 orang

Pengemudi.

Berilkkut adalah profile dan komposisi ASN, baik status jabatan,
jenjang kepangkatan/golongan, maupun status tingkat pendidikannya,

sebagaimana terlihat pada tabel-tabel beriloat ind:

Tabel 2.1 Komposisi Pegawai (ASN) Berdasarkan Status Jabatan

NO | JABATAN | ESELON JUMLAH
1. | Kepala Dinas Eselonll/a - l
2. | Sekretaris Eselon /a 1 |
3. | Kepala Bidang Eselon IH/a 2 |
4. | Easubbag Unmum dan Kepegawaian EselonIV/a = |
5. | Pejabat Fungsional Penyetaraan !

| Perencana Ahli Muda - 2
_ Analis Kebijakan Ahli Muda - 1 |
| Inspektr Ketenagalistrikan Ahli Muda - 6 i
| Penyelidik Bumi Ahli Muda - 5 !
6. | Fungsional Tertentu Inspektur - 3
Ketenagalistrikan Pratama
7. | Fungsional Tertentu Penyelidik Bumi - 2
Muda
§. | Fungsional Uniome !
' Penelaah Teknis Kebijakan - 31 |
| Pengolah Data dan Informas: - 4 |
| Pengolah Data Layvanan Informasi dan - 1 |
| Edulsasi Pablik .
Pengelola Pemanfaatan Energi dan - 1
| Pengadministrasi Perkantoran - 10 |
| Operator Layanan Operasional - 3 |
9. | FPPK - 22 |
Total T —

Sumber: DESDM, 2025

Tabel 2.2 Komposisi Pegawai Berdasarkan Jenjang Kepangkatan

NO | PANGEKAT / GOLONGAN JUMLAH

1. | Pembina Utama Muda [ IV/c) -

2. |Pembina TkI (IV/b) 3

3. | Pembina [ IV/a) i0

4. | Penata Tkl ( OI/d) 18

5. | Penata (III} ¢ 19

6. | Penata Muda Tk [ I/ bj 2

7. | Penata Muda (II1/a] 5

8. |Pengatur Tkl | Il/d) 2

9. | Pengatur (II/cj 6

10, | Pengatur Muda Tk I {II/b) 0

11. | Pengatur (11/a 5

12, | Jura Tk 1 {1/d) 0

13. | Juru (I/e) 2
Total 72

Sumber: DESDM, 2025
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Tabel 2.3 Komposisi Pegawail [PNS) Berdasarkan Tingkat Pendidikan

NOo | TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH

1. | Strata 3 (S3) 1

2. | Strata 2 (52) 18

3. | Strata 1 (81) 32

4. | Diploma III (D3] a

S. | SLTA/STM/SMEK/MAN 11

6. | SLTP - Sederajat 3

7. | SD - Sederajat 2
Total T2

Sumber: DESDM, 2025

Pemetaan Kompetensi PNS Dinas ESDM berdasarkan kompetensi
pendidikkan dapat digambarkan sebagail berilouat:

Tabel 2.4 Komposisi Pegawal Berdasarkan Kompetensi (Pendidikan)

0|  zession ROMPETENS!
i. | Esselonll (0 crang} |- : - Orang
2. | Esselon Il (3 orang] | Geologi/Pertambangan/Elektro | : 1 Orang
Sosial /Ekonomi/Hukum : 1 Orang
Teknik Lainnya : 1 Orang
3. | Esselon IV (0 orang| | Sosial/Ekonomi/Hulkum : = Orang
4, | Fungsional Geologi/Pertambangan /Elektro | : 7 Orang
Penyetaraan IV Teknik Lainnyva : 2 Orang
(14 crang) Sczial /Ekonomi/Hulkum : 5 Orang
5. | Fungsional Umum Geologi/Pertambangan /Elektro | : 14 Orang
(50 orang) Teknik Lainnya : 2 Orang
Sosial/Ekonomi/Hulkum : 16 Orang
SLTA : 11 Orang
sD/SLTP : 7 Orang
6. | Fungsional Tertentu | Geclogi/Elektro : 5 Orang
|5 prang)

Sumber; DESDM, 2025

2.2.3 Sarana Dan Prasarana Perangkat Daerah
Dalam pelaksanaan pekerjaan dan tugas rutin suatu organisasi,
pemenuhan kebutuhan terhadap sarana dan prasarana kerja sangatiah
penting. Penyediaan dan pemelibaraan terhadap gedung, alat dan
peralatan tetap dilaksanakan guna mendulung operasional dan aktifitas
kantor sehari-hari.
Saat ini, Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral melaksanakan
thgas dan aktifitas kantor gehari-hari di Gedung Kantor Dinas Energi dan
Sumber Daya Mineral di Kawasan Pusat Pemerintah Provinsi Banten
(KP3B), Kecamatan Curug, Kota Serang,
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Tabel 2.5 Luas Tanah dan Bangunan Kondisi Tahun 2025

NO. | URAIAN LUAS TANAH BANGUNA m STATUS KONDISI
N . . . )
1. |Gedung | 10.172,484 m* | 2.200 m* | JL.Syeh Nawawi | Aset
KD3E ALl ¥ . tal
KP3B,Serang, Provinsi
Banten Banten

Sumber: DESDM, 2025

Lebih lengkapnya berikut disampaikan sarana

dan prasarans

utama lain selain gedung utama, sebagaimana ditunjukan di Tabel

berikut:
Tabel 2.6 Sarana Dan Prasarana Utama Dinas Esdm Provinsi Banten
Tahun 2025

1. | Kendaraan Roda 4 18 unit 18 -
2. | Kendaraan Roda 3 1 unit 1 -
3. | Kendaraan Roda 2 31 unit 24 T
4. | Kendaraan Roda 2 Listrik 8 unit 8 -
5. | Kemputer PC 98 unit 40 58
6. | Komputer Laptop 54 umnit 30 24
7. | Printer 74 unit 40 34
8. | Generator Set 2 unit 2 -
9. | Mesin Fotocopy 2 unit 2 -
10. | AC 72 unit a0 22
11, | CETY 1 et 1 -
12. | Pengeras Suara 4 unit 4 -
13. | Gedung Mushola 1 gedung 1 -
14. | Gedung Arsip, Perpustakaan 1 gedung 1 -

dan Gudang
15. | Gedung Olah Raga/Futsal 1 gedung 1 -
16. | Peralatan survey aspek geologi 25 jenis alat 20 5
17. | Alat-Alat Uji dan Bantu 88 jenis alat S0 38

Pengawasan dan Pengendalian

Sektor ESDM
18. | Jaringan Transmisi & unit 3 3
19, | BMD Lainnya - - -

Sumber: DESDM, 2025

Disamping ihi, untuk mempermudah mobilitas dalam pelaksanaan
tugas kedinasan, Dinas Energi dan Sumber Dayva Mineral dilengkapi
dengan fasilitas dan sarana trasportasi. Saat ini (kondisi bulan Juni
2025), Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral telah memilild 24 unit
kendaraan reda dua, 1 unit kendaraan roda 3, dan 18 unit kendaraan
roda empat vang berada dalam kondisi baik., dan 8 unit Kendaraan
Bermotor Listrik Berbasis Baterai (KBLBE) Roda 2.
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Selain sarana gedung perkantoran dan sarana mobilitas (kendaraan
roda-2 dan reda-4) sebagaimana fersebut diatas. guna menunjang
pelaksanaan tugas dan fungsinva, Dinas Energi dan Sumber Daya
Mineral didukung pula oleh berbagai peralatan dan perlengkapan kerja,
seperti  peralatan computer, notebook, printer, perlengkapan-
perlengkapan survey di bidang energl dan sumber daya mineral, dan lain
sebagainva.

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja pelayanan Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi
Banten pada rentang wakitu Tahun 2020-2024 berdasarkan Target
Sasaran dan Program terbagi kedalam 2 (dua) dokumen Renstra, yaitu
periode Renstra Tahun 2017-2022 (setelah perubahan} dan Rensira
Tahun 2023-2026, Pada Renstra Tahun 2017-2022 (setelah perubahan
memiliki memilili 3 (tiga) Sasaran yang menjadi 3 (tiga) Indikator Kinerja
Utama (IKU] dan 8 (delapan] Indikator Kineria Kunei (IKK/Indikator
Program) sedangkan pada Renstra Tahun 2023-2026 memiliki 3 (tiga
Sasaran yang menjadi 4 (empat] Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 6
(enam)| Indikator Kinerja Kunci (IKK/Indikator Program|.

Realisasi dan capaian kinerja pelayananan Dinas Enerzi dan
Sumber Daya Mineral Provinsi Banten Tahun 2020 - 2024 disampaikan
pada Tabel sebagai berikut:

Tabel 2.7 Target, Realisasi dan Capaian IKU dan IKK DESDM
Tahun 2020-2022
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Tabel 2.8 Target, Realisasi dan Capaian Program dan Kegiatan
(Sasaran-1) DESDM Tahun 2020-2022
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Tabel 2.9 Target. Realisasi dan Capaian Program dan Kegiatan
(Sasaran-2) DESDM Tahun 2020-2022
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Tabel 2.10 Target, Realisasi dan Capaian Program dan Kegiatan
(Sasaran-3) DESDM Tahun 2020-2022
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Tabel 2.11 Target, Realisasi dan Capaian IKU dan IKK DESDM
Tahun 2023-2024
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Tabel 2,12 Target, Realizasi dan Capaian Program dan Kegiatan
(Sasaran-1) DESDM Tahun 2023-2024
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Tabel 2,13 Target, Realisasi dan Capaian Program dan Kegiatan

(Sasaran-2) DESDM Tahun 2023-2024
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Tabel 2.14 Target, Realisasi dan Capaian Program dan Kegiatan
(Sasaran-3) DESDM Tahun 2023-2024
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Tabel 2,15 Target, Realizasi dan Capaian Program dan Kegiatan
(Sazaran-4) DESDM Tahun 2023-2024
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Sumber: Hasil analisis, 2025

Peran Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten
dalam Sustainable Development Goals (SDGs| terdapat di Tujuan ke 7
ftujuh) yaitu Energi bersih dan terjangkau (Affordable And Clean Energy)
yaitu Memastikan akses pada energi yang terjangkau, bisa diandalkan,
berkelanjutan dan modern untuk semusa. Target dan Realisasi pada
Tahun 2023-2024 adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.16 Target dan Realisasi Tujuan 7 SDGs DESDM Tahun 2023-2024
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2.4. Kelompok Sasaran Layanan

Perencanaan dan implementasi program serta kegiatan Dinas
Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten unituk periode 2025-
2029 s=enantiasa berorientasi pada pemenuhan kebutuhan energi
ketenagalistrikan, penerapan energi baru terbarukan, data kegeologian
dan potensi mineral (logam dan non logam| dan batubara, bagi seluruhb
pernangku kepentingan di Provinsi Banten. Identifikasi kelompok sasaran
pelayanan merupakan fondasi krusial dalam memastikan efektivitas,
akuntabilitas, dan keberlanjutan.

Identifikas1 kelompok sasaran ini bertujuan agar program dan
kegiatan yvang telah direncanakan akan lebih efektif. tepat sasaran dan
terarah. Secara komprehensif, kelompok sasaran pelayanan Dinas Energi
dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten dapat dikelompokkan sebagai
berikut:

1] Masyarakat Umum dan Komunitas Lokal
Kelompok sasaran utama ini mencakup seluruh lapisan masyarakat
Provinsi Banten yang secara langsung menerima manfaat kegiatan
vang dilaksanakan oleh Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral.

2] Pelaku Usaha dan Industri
Sektor swasta, mulai dar isaha mikro, kecil, dan menengah (UMEKM)
hingga industri berskala besar, merupakan kelompok sasaran penting
dalam upaya pengendalian penggunaan Air Tanah dan Energi Listrik.

3} Perangkat Daerah Terkait, Pemerintah Kabupaten/Kota
Kolaborasi antar Pemerintah Daerah (Provinsi Kabupaten/Kota) untuk
sinergitas arah pembangunan di Bidang Energi dan Sumber Daya
Mineral.

4) Akademisi
Peran serta Akademisi sangat dibutuhkan dalam penslitian
kegeologian dan pengembangan teknelogi energi baru terbarukan.

2.5. Permasalahan dan Isu Strategis

2.5.1 Permasalahan

Berdasarkan data pelayanan kinerja Perangkat Daerah dan hasil
evaluasi capaian kinerja Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi
Banten, masih ditemukan permasalahan yang harus segera ditemukan
solusinya. Pokok permasalahan hingga akar permasalahan vang masih
dihadapi telah diinventarisasi pada Tabel berikut:

Tabel 2,17 Pemetaan Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

No | Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
i | Masth banyaknva 11 Belum Ophmalnya 1:1 a Belum Optmalnys penyvedisan |
notenzi Enerpl Bam Pemanfastan Sumber Diava bioma=ss di Provinei Banten
Tarbarilan di Provinsl Enerpi Barn Terbaruksn dan
Banten yang belum pentingnva Konssrvest 1.1 b Belum Optimainys pemhbinaan |
dimanizathan dan Ensargl di Provinel Banten dan pengawasan ancks EBT
masih mimmnys [kapasitas terpasans,
masyarakat di Provins 11.e- Belum Optimalovra
Banten terhadap pemanfaatan aneka EBT dv
Konservast Enerm Provins: Banten
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No

Masalah Pokok

Akar Masalah

. |

Belum Optimalnys data
potensi an=ka EBT di Provins:
EBanten

I1e

B

teknis konservast energt
kspada perangiat dasrah
provirisi dan kabupaten/kota

B&lum Dpnma]ﬂm mﬂnﬂnrmg
dan evaluasi palst=anaan
Kongervasi Energi kepads
petangkat dasrah’
kabupaten/kota dag di

pm: Bantent

11z

Belum Optimsainys sosialisas
kanservasi enerzt kepada
mazvarakat di Provins: Banten

1k

Belum Optimalnys zosializas)

kooservas: energi kepada
kEshupaten kota dan di
provinsi Banten

1.2 Belum Opnmﬂ.ma

diztribusi Jeni= BEM
Tertentu {JET) dan Jeme:
EBEM Khusus Penugasan
(JBEP| aleh OFD i
Kah/Kota/Provinsi Eanten
:gecars tepAt sESsrAn

Belum Optimalnya
pengawasan dan pemantausn
dian gas bumi di Provinsi
Banten

2.1 Beluri terpetakan potens
geclogi tats lingkunzan di

Frovinei Bantsn

Zlm

Belum ophmalrys Penstapan
Zona Konssrvast Alr Tansh
p@.da Cekungan Aw Tanah di
Provinsi Bantes

21.b

Belum dimutakhirican
peratursn tentang Penctapan
Wilan Perolshan Arr Tansh di
Provins Banten

2.1¢

Belum ophmalnya
p-eﬂgm-:!ahm dan pangawasan
kandisi air tanah dizona
konsarvasi sir tansh padsa
cebungsn awr tansh di Provinz
Banten

21.4d

Beium opthmaloya Penerbiian
meuetn.pkhﬂ fiaran

air tanah untike
kebutuhan ussha di Provins:
Banten

& I.E

Belum optimialnya
Inventarisasi keragaman
geolog (Eeodiversaty],
pﬂrgusulaﬂ pen=taparn
warisan gealagi (gecheritage)
den pemanfastan situs
wansan geolog (gechentags)
di Frowins; Banten
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No

Masalah Pokok

Akar Masalah

2.1

Belum optimalnya data geolos
untnl penstapan kawasan
rawan bencana geologl di
Provins: Banten

Masih banyakoye
pelaltn neahs <
Provin=i Banten yang
berperalke di bidang
sumber dave migeral
vang belum
menerapkan sBspelk
pengusahaan vang
ramah lnglkungan

31

periambangan
mineral dan batubara vang
ramall lingkungan

3la

[Satu] Daersh Provinsi stan
Wilayeh Laut semps dengan
12 Ml di Prowins: Eanien

31b

Belum sptimalaya Pembinasn
Pelal=anasn [zin Ussha
Pertambangan di Provies
Bani=n

31e

Bslum eptmalnya Prosedur
Rekomendasi dan P'ETSﬂt'u:]'ll.ﬂ.ﬂ
pada p&:mhermr: ;nem_tnﬂn
beru=ahs vang

dari Pemerintsh Pu=at ke
Provinst Bantens

Relomendasi dan Pereehajuan
pada pembarian perizinan
beruzahs yane didelezazian
diri Pemerinteh Pusat ke
Brovinsi Banten

F1le

Belum ophmalnys
Peﬂetl.uu.ﬂ:n. pads pemberian

Mazh terdapat
masyarakat di Provinsl
Eanten yang belum
masih terdapat pelakm
uszha
ketenagahsinian vang
belum memenuhi
regulas;
ketehazalistrikan yang
telah ditetapkan '

41

Belum terpenmba fasihine
‘masyarakat di Provinsi
histrilc

3.1 =

Fenrumpulan dan pensolahan
diata dan Informrasi '
masyvarakat befum mandir:
Gtk di e

behum optimal

41b

Koordinast dan Sinkronisas:
kepada calon perenma
bamiuan listril kepade
mazyarakat di Frovin=i Hanten
vang befum mandir listeik

belum optims]

41c¢

Palaksanaan fasilitas; bantuan
yang belum mendie hetrikodi
Provina Banten belum

ot

4.2

d2.68

Pelairzansan Prosedurdan
Persyaratan Izin Usaha
Peavediaan Tenags Listrk
lon Badan Uszaha Milite
Megard den Pentualan Tenags
Listrilkc seria Penyewaan
Jaringan kepada Penyedia
Tenags Listnk di Provine;
Banten belum oobmal
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No | Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

42 Pelaksansan Penyusunan
Rekomendas; Perminan dan
Informasi I=e Ussha
Penyediasn Tenags Listrk
Non Badan Usaha Milik
Negars dan Penjualsn Tenags
Lizteilr 2orta Pemeawasn
Jarmgan kepads Penyvedis
Tenaga Listrik di Provinst
Banten k=lum optimal

4 2 ¢ Pengendabsn dan panpawss=an
Pelairzansan Perizinan Ussha
Penyediaan Tensga Listrl
MNon Bardsn Ussaha Mhihlk
Negara dan Peniualan Tenaps
Listrik gerts Penyewaan
Jaringan kepada Penyedia
Tenaga Lietrik di Provins:
Banten b=lum optimal

Sumber: Hasil Analisis, 2025

2.5.2 Isu Strategis
Isu strategis Perangkat Daerah tidak terlepas dari isu strategis
daerah sebagaimana tertuang dalam dokumen Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Menengah Daerah (RPJMD). Dalam Dokumen RPJMD

tertuang Isu Strategis Daerah vaitu:

1) Perﬁngkata_ﬂ Pemerataan Dan Interkoneksi Pembangunan.

Pembangunan di Provinsi Banten vang belum merata ditandai oleh
masih tingginya Kkesenjangan antarwilayah, baik dari aspek
pertumbuhan ekonomi, ketersediaan infrastrulktur., maupun kualitas
sumber daya manusia. Pembangunan Wilayvah Utara Provinsi Banten,
khususnya Wilayah Tangerang, Cilegon, dan sebagian Serang,
menunjukkan kemajuan pesat dengan kontribusi besar dari sektor
industri, perdagangan, dan jasa. Sementara itu, Wilayah Selatan
Provinsi Banten yang meliputi Kabupaten Lebak dan Pandeglang
relatif tertinggal dengan struktur ekonomi yang masih bertumpu pada
sektor prim.er serta keterbatasan akses infrastruktur dasar.
Kesenjangan ini menimbulkan disparitas kesejahteraan masyarakat,
vang tercermin pada tingginya tingkat kemiskinan, pengangguran
terbuka, serta keterbatasan akses lavanan pendidikan dan kesehatan
di Wilayah Selatan. Di sisi lain, pemerataan pelayanan dasar, seperti
listrikz, air bersih, transportasi, dan jaringan telekomunikasi, belum
sepenuhnya menjangkan seluruh Desa/Kelurahan di Provinsi Banten,
sehingga berimplikasi pada rendahnya Daya Saing Wilayah.
Selain itu, distribusi investasi masih terkongsentrasi di Wilayah Utara
akibat faktor infrastruktur dan kedekatan dengan [bu Kota Negara
(DKI Jakarta). Kondisi int menghambat optimalisasi potensi Wilayah
Selatan yang sebenarnya memiliki keunggulan pada sektor pertanian,
perikanan, dan pariwisata. Keterbatasan dalam tata kelola ruang dan
daya dulung lingkungan juga menjadi tantangan dalam mendorong
pemerataan pembangunan,
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2)

Dengan demildan, isu strategis pemerataan pembangunan di Provinsi
Banten berfokus pada upava mengurangi keseniangan Wilayvah Utara
dan Selatan melalui penguatan Kkonektivitas infrastruktur,
peningkatan kualitas sumber daya manusia, pemerataan layanan
publik, serta pengembangan investasi dan ekonomi produktif di
daerah tertinggal. Penanganan isu ini menjadi proritas agar
pembangunan Provinsi Banten dapat berlangsung secara inkiusif,
berkeadilan, dan berkelanjutan.

Penguatan Kelestarian Lingkungan Dan Mitigasi Potensi Bencana.

Isu strategis penguatan kelestarian linglingan dan mitigasi potensi
bencana di Provinsi Banten dilatarbelakangi oleh kondisi geografis dan
ekologis daerah yvang memiliki tingkat kerentanan tinggi terhadap
berbagai bencana alam, baik geologi maupun hidrometeorologi.
Wilayah Selatant vang berbatasan langsung dengan Samudera Hindia
rentan terhadap ancaman gempa bumi, tsunami, dan abrasi pantai,
sementara wilayah tengah dan utara menghadapi tekanan urbanisasi,
industrialisasi, penurunan muka tanah, banjir, serta pencemaran
lingkungan akibat altivitas manusia.

Tingginya alih fungsi lahan, degradasi hutan dan daerah aliran
sungai, serta eksploifasi sumber daya alam yang loarang terkendali
turut memperparah risiko bencana. Kerusakan linglungan terzsbut
berdampak pada menurunnya kualitas ekosistem, menipisnva
cadangan air tanah, serta meningkatnya potensi benicana banjir dan
longsor di beberapa kawasan. Kondisi ini juga diperburuk olsh
perubahan iklim global yvang memicu cuaca ekstrem, kenaikan muka
air laut, dan meningkatnya kerentanan masyarakat pesisir,

Dari sisi kelembagaan, koordinasi penanggulangan bencana dan
pengelolaan lingkungan lintas sektor serta lintas wilayah masih perlu
diperkuat, terutama dalam aspek perencanaan tata ruang, mitigasi
bencana, sistem peringatan dini yang cepat tersampaikan kepada
masyarakat. Di samping itu, kesadaran dan partisipasi masyaralat
dalam menjaga kelestarian lingkungan masih belum merata, sehingsa
diperlukan peningkatan kapasitas dan edukasi publik secara
berkelanjutan.

Dengan demikian, isu strategis ini menekankan pentingnya penguatan
kebijakan dan program pelestarian lingkungan, pengelolaan sumber
daya alam vang berkelanjutan, serta upaya mitigasi bencana berbasis
ekosistem dan komunitas. Hal ini menjadi prioritas agar
pembangunan Provinsi Banten dapat berlangsung dengan
berwawasan lingkungan, tangguh terhadap bencana, serta
mendukung tercapainya keberlanjutan pembangunan jangka panjang.
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Tabel 2.18 Isu Strategis Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten

Potensi Dnn:;ih o Isu KLHS yang Isu Li.ﬂgi.::_lngn.‘n Dinamis yang Relevan e St
Permasalzhan . : —
s o Relevan Global Nasional Regional SEEes
[1] 12 2 [ 5] (6] 7}

* Potensi o Masih kurangnya Perzentass rumah |« Homitmen global: » RPIMN 2025 s REJMD Banten Belum Optimalaya
pemeratasn jariapan distribus: tangos SCGs Energi bersih | 2023: 2025-2029: Pengelolaan Energi
mnfrastralche h=ztrile d1 Wilasah miizkin dan dan terjangkan Mseninglatnva Terwujudnya Ketenagalistrikan
energi Selgtsn Proviass fentan yang (Affordabl= And Konsumsilizirik| ketahanan ensrom
ketenagalistrikan Banten. sarmber Clean Encrgy) Perk=apita. dan peogelolasn

PEOEIANEAN sumber dayva
utamanya lstrik miners]l yang ramash
baile dari PLN dan lingkungan.

bulkean PLN. .

(kelompol

penduduic 40%

terbawak)

Sumber: Hasil Analisis, 2025
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1. Tujuan Perangkat Daerah

Penyusunan Renstra Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral
Provinsi Banten Tahun 2025-2029 tidak terlepas dari Visi, Misi. Tujuan
dan Sasaran RPIJMD Tabun 2025-2029. Visi RPIJMD Tahun 2025-2029
vaitu "Banten Maju, Adil Merata Tidak Korupsi”. Berdasarkan RPJMD
Tahun 2025-2029 Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi
Banten berkontribusi mewujudkan Misi ke 4 (empat) yaitu Mewnjudkan
Pemerataan Pembangunan Wilayah yang didukiung Infrastruktur
Berkualitas dan Misi ke 5 [lima) wvaitu Mewujudkan Pembangunan
Berkelanjutan Secara Holistik dan Resiliensi Terhadap Bencana dengan.

Untuk mencapai Visi dan Misi RPJMD Tahun 2025-2029 maka
Tujuan Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral wvaitu Terwujudnva
ketahanan energi dan pengelolaan sumber daya mineral yang ramah
lingkungan dengan target Indikator vaitu Konsumsi Listrik Perkapita
sebesar 2.579 kWh /Kapita dan Indikator Porsi EBT dalam Bauran Energi
Primer sebesar 34,83 % di akhir masa Renstra (Tahun 2029).

3.2. Sasaran Perangkat Daerah
Untuk mencapai Tujuan Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral
ditetapkan 5 (lima) Sasaran sebagai berilkut
Meningiatnya Rasio Elekirifilkasi Daerah;
Meningkainya Pengelolaan Energi Terbarukan;
Menurunnya Emisi Gas Rumah Kaca Sektor Energi;
Meningkatnya Pengelolaan Geologi Tata Lingkungan:
Meningkatnya Tata kelola Pertambangan Mineral dan Batubara
Kewenangan Provinsi.

Dengan ditetapkannva Sasaran yvang terukur dan spesifik maka
pencapaian target Sasaran yang menjadi Indikator Kinerja Utama [IKU)
dalam jangka waktn lima tahun dapat direalisasikan. Perumusan Sasaran
memperhatikan pernyataan Tujuan vang telah dirumuskan dan akan
dijabarkan dalam program dan kegiatan.

Adapun Tujuan dan Sasaran Dinas Energi dan Sumber Daya
Mineral dalam Renstra Tahun 2025-2029 sebagaimana yang disajikan
dalam tabel dibawah ini.

P R0 T
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Tabel 3.1 Tujuan dan Sasaran

NSPK DAN BASELINE ) .
EUANAN TUJUAN FD SASARAN FD INDIKATOR TAHUN s el
RPJIMD YANG
RELEVAN 2024 2023 2026 2027 2028 2028 2030
a b c d £ J g i3 i J L
. . Tervujudnye
fﬂ_ﬂmg—kﬂ‘s“::ﬂ ketahanan snsrsi
&afl‘jfﬂ. SYET2 | dan pengelolaan Konsumsi Listrilk
) sumhber days Perlkeapita 2.204 46| 2,38600| 239500 | 2.4412,10| 2.52040| 257900 2.749 99
minsrsl yang (EWh [ Kapita)
ramah '
lingkungsn
Meningkstnva Rasio
Razio Elelktrifilesar
Elektrifikasi (Perssen) 8595 100,00 100,00 10060 100,00 100,00 100,00
Daerah
Tervupudnys
Wemingkaraya ketahenan ensrg
Pemhbanginan dan pengelolaan Porzi EBT dalam
i}::’;ﬂh il ﬂ;’: f,:fl: 'é?’.f;'f Ronegl 21.34 2404 2674 2044 32,13 3483 3588
Berkelanjutan ramah {Ferzen)|
lnglkungan
Porz: EET dalam
emngers | B Eu |
X Eswremangan 3.93 3.23 615 7T 739 8.01 825
?“‘fﬁ’ Provinsi
erbanilean {Barien)
Perzentase
EME?LEﬂé‘::Fﬂ Penurunan Emisi _ _
Gac Rumah Haca 1,03 114 148 180 2.10 2,40 2,70
Rumah Kacsa : - E
Salctar Energi Sek@f Ensr=
(Persen)
__.um_ li_jlr :”“ s r'lfﬁff D Atindrul 30352039 36
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NSPK DAR BASELINE
TASADAN o i TANUN TARCGET TAHUN
REIMD YANG TUIJUAN PD SASARAN PD INDIKATOR
RELEVAN 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
a b [ d £ i ] i i I L
Meningkatnya Perzentase
Pzngslolaan Pelavanan = - - -
Coologi Tata sl 20,95 3501 42.66| 4544 54.96 75,79| 100.00
Lingkungan (Parsen)| _
Meaingkainya Perzentase Tata
Tata kelola kelola
b banss
Mitinial den Minersl dan 236 16,71 25.07| 3368 42 82 52:74 62,66
Bstubars Batubara
Kewsnanpan Hewenangan
Frovinei Pravinsi (Perzen)
Sumber: Hasil Analisis, 2025
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3.3. Strategi Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

Penentuan strategi adalah proses merumuskan langkah-langkah
untulk mencapai tujuan dan sasaran baik level Pemerintah Daerah
maupun Perangkat Daerah. Berdasarkan Inmendagri Nomor 2/2025,
perumusan strategi dimaksudkan untuk mewujudkan target Indikator
Tujuan dan Sasaran pada Perangkat Daerah.

Secara garis besar, dibutuhkan analisa terhadap tantangan dan
peluang pengembangan pelavanan Dinas Energi dan Sumber Daya
Mineral dalam menetapkan strategi melalui analisa SWOT, yaitu analisis
kekuatan yang belum diberdayakan dengan optimal, kelemiahan yang
tidak ditangani. peluang vang tidak dimanfaatkan, dan ancaman vang
tidak diantisipasi.

Tabel 3.2 Analisa SWOT

KEKUATAN (Strengths) KELEMAHAN (Weaknesses)

1. Potensi Kskayaan 1. Peralatan survey potensi
keanskaragaman Geodiversity Geodiversity vang belum sesuai
vang dimiliki Provinsi Banten dengan spesifikasi/memadai
(sebagian besar di Wilayah
Selatan Provinsi Banten)

2. Masih terjaganva Zona 2. Lemahnys pengawasan
Konservasi Air Tanah (Zona terhadap implementasi tata
Resapan Air Tanah) ruang yang seharusnya

melindungi Zona Konservasi
Alr Tanah

3. Potensi cadangan mineral 3. Identifikasi Potensi mineral
logam/ batnan dan batubara logam/ batuan dan batubara
vang sangat besar masih belum optimal, bail

dalam sisi jenis, sebaran dan
cadangannya

4. Potensi Aneka EBT yang 4. Koordinasi lintas sektor
bersumber dari: intesitas Perangkat Daerah vang belum
matahari yang cukup stabil optimal dalam mendorong
sepanjang tabun, energi angin Program EBT
di wilavah pesizir utara
(Tangerang, Serang,

Pandeglang, Lebak} yang
berhadapan langsung dengan
Laut Jawa dan Selat Sunda,
adanya aliran sungai dan
waduk/bendungan dan
biomassa dari selktor pertaniar,
perkebunan, kehutanan,
peternakan, serta pemanfaatan
sampah (TPA)
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KEKUATAN (Strengths

KELEMAHAN (Weaknesses)

5. Koordinasi dan sinergi vang Rencana Usaha Penyediaan
sudah terjalin dengan baik Tenaga Listrik (RUPTL) untuk
antara DESDM dan stakeholder target pembangunan di
terkair Provinsi Banten sangat

tergantiing kepada

kemampuan anggaran

Pemerintah Pusat
PELUANG (Cpportunities) ANCAMAN (77reats)

1. Potensi Geowisata, Geopark Tidak terpenuhinyva komitmen
Nasional dan Global Geopark batas waktu penambahan
(Internasional). Warisan Geologi yang

mengakibatkan penurunan
status. (Statiis Geopark
Nasional menjadi Geowisata)

2. Penerapan teknologi konservasi Aktivitas eksploitasi air tanah
sederhana matipun maju yang sangaf besar untuk
[sumur resapar, biopori, menunjang sektor industri
embung buatan, rainwater
harvesting)

3. Masih besarnya kebutuhan Maraknva Pertambangan
bahan hasil pertambangan Tanpa Izin (PETI)
mineral logam/ batuan dan
batubara untuk Mendorong
tumbuhnva industri mrunan

4. Adanya Kebijakan Energi 4. Tingginya ketergantungan
Nasional (KEN] yang akan ekonomi pada energi fosil
menonaktifkan pembangkit (batubara, gas) yang masih
listrik yang berbahan bakar lebih murah dibanding EBT
fosil sehingga Pembangkit
Listrik berbasis EBT zangat
dibutuhkan

5. Pembangunan Jaringan Listrik ‘Sebagian besar pembangkit

|SUTET. Gardu Induk dan
Gardu Distribusi) di Wilayah
Selatan Provinsi Banten dapat
dijadikan sebagai prioritas
utama.

listrik berbahan bakar fosil
untuk Jaringan Wilayah Jawa,
Madura dan Bali (JAMALIj
dibangun di Provinsi Banten.
Hasil pembakaran pembangkit
listrilk berbahan bakar fosil ini
akan sangat mempengaruhi
kualitas udara di Provinsi
Banten.

Sumber: Hasil Analisis, 2025
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Berdasarkan hasil analisis tersebut maka pendekatan strategi vang
dapat dilakukan oleh Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi
Banten adalah mengoptimalkan sumberdaya yang ada {Faktor Internal)
untuk menangkap peluang dan meminimalisir ancaman vang mungkin
timbul di masa mendatang [Faktor Eksternall. Untuk itu, beberapa
strategl vang perlu dilakukan adalah:

1) Memanfaatkan sumber daya alam, sumber daya manusia serta
ketersediaan anggaran untuk peningkatan produksi dan pmduktivitas
sektor energi dan sumber daya mineral.

2] Penerapan teknologi Energi Baru Terbarukan untuk mewujudkan
kemandirian energi yang ramah lingkungan dan berkslanjutan. .

3| Koordinasi wyang lebih intens dengan Kementerian/Lembaga,
Organisasi Perangkat Daerah serta Stakeholder agar pembangunan
lebih terstruktur dan terarah.

Hasil elaborasi dari berbagai strategi tersebut, dirumuskan strategi
utama untuk perwuyjudan Sasaran yang telah  ditetapkan maka
pembangunan di sektor energi dan sumber daya mineral dilakulkan proses
penahapan sebagaimana disajikan pada tabel di bawah ini:

Hencana Strategis
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Tabel 3.3 Penahapan Pembang_uﬂan Selctor Energi dan Sumber Daya Mineral Tahun 2026-2030

TAHAP | TAHAPTI TAHAP III TAHAP IV TAHAPV
2026 2027 2028 2029 2030
: Penruntan Fondas: Peninpkaian Days Ssing Penguatan Kolaborasi Menuju Deya Percepatan Pencapaian Fondasi
SASARAN PD | cemerataan K==cjahteraan Sumber Daye Meanneis Samng Perskonomian Pembansunan Eus: Pemeratasn
Malsh Pendiditan Inblisif Berintesritas dan Integras; Memiju Ekanom Hessjahtersan
dan Infrastrulinr Trasar Elkonoimi Domestik dan Global Berbasie Inovasi Masvarakat
a ) - E g o a F
Memmngikatiya Peninglatan pembanmunsn Benpuatsn pembangunan Penguaian kolahordsi pembangunsn | Pengembanssn Femaniapan
Rasis zarana dan prassrans enersd sarans dan prazsrans enersi SUTET [Baluran Udara Teganoan inovasi pelavanan pelayanan sarans dan
Elektrifileasz: lizteile kawazan Hetrilk leowsssn ' Ekstra Tinggl), Gardu Indulk dan uritulk percepatan prasarana Snergl
Daerah perhotaan, perdesaan dan perkotasn perdesaan dan Gardu Distribuz di Wilgvah Sslatan pembanmunan sarana: | kstnk mendukung
pesiEr, pesiSir. Provinsi Banten dan prassrans energl | konelktifitas kawasan
fiztrile, perdesaan dan
kawazan perkotaan.
Meningkatara Peninskainn pembanzunan Penguatan dan pengsunsan Penguatan kolaborasi pemanfantan Pengembanzan Petfisntapan
Pengelalsan dan penpounaan ensrg eterg alternatf yane mmsh Bendungan Karian Bendungan ingvas: telmolog PFLIS,
Energ alternatif vang ramah hngkungsn [PLTS, PLTE, Sindanzghenls untuk pembansunan sni=rpi vang ramah PLIE, PL1Sa PLTIMH,
Terbarukan lingkungan (FLTS, FLTE, PLTEa PLTMH, PLTS terapung dan PLTMH, lingtungan Biofuel Biomass=a,
PLTSs, PFLTMH, Binfuel Biomasss Fanas pemanfaatan Tempat Pembusnzen Panas Fumi| _'r.e‘b&g_ai
Eiohiic] Biamasza Pangd Bumi). Sampah Alfhir [TEA] wnttile Sumber Ensrpl.
Bunt], pembangunan PLTSa dan
pemanfastan imbah pertanian,
perkebunan dan kehutenan untuk
dyadilcan Biomessa (BBJF.
Menurunmya Peninshkaian pengsun&an Fenouatan PENSSUNREAN Pengusian Kolaboras: pembangunan | Pengembangan Pemantapan
Emisi Gas Hendataan Bermotor Listrik Eendarasn Bermotor Listrik Stasiun Pengistan Kendarsan Listek | inovas: Aplikasi pengzunasn
Rumsah Kaca Berbasiz Bafersi (KELEH| Berhseie Baterai (EELEH| Umum {SPELU}. minrma=; Injes=y Kenderasn Bermpotor
Sektor Energl beserta mfrastruldur beterta infrasteiicte SPELU =2 Provirisi Listrile Berbasic
pendulunpnve (SPELU] nntulk | pendulmmenya (EPKLU] untmile Bamten. Bateral (KBELBH].

mendukung upaya penurunan
Emi= GRE Belctor Energy

mendubkung upsye penurinan
Emisi GRE Ssktor Tnergi
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TAHAPI TAHAPII TAHAP IIT TAHAP IV TAHAPV
2026 2027 2028 2029 2030
; Penpuatan Fomdsed Peninpkatan Days Saing Pengustsn Kolsboras: Menuju Days Percepsatan Pencapsian Fondsas:
SASARAN PD Pemeratasn Kessjahterasn Sumber Dava Manus:s Samyg Perskonomian Pembenmunan Kuat Pemerataan
Melahy Pendidilean Inbhasdf Benntegntas das Integras; Menuu Ekonom: Hesejahteraan
dan Infrastrukiir Dasar Ekonomi Domeshlk dan Global Berba=miz Inovrasy Masvarakat
EBerkelanjutan
a B £ d e Zi
Memngkators Pemisnuhan dats Geodiversity, | Pensuatsn konssevasl, edulas: | Pengustan kolabeorasi pemsnfanten Pengembarngan Pemantapan Wisaia
Pengelalsan Zons Rawan Bencana Geolog: | kekavasn Geodmversity, leragaman Geodiversity untuk ingvast promos Geopark dan Mitizae:
S=clogt Taia dan Air Tansh E=waspsdsen terhadep zons pengembanpan Geopark Ujung Kulon, | Geopark Ujung Bencana.
Lingimnzan Rawan Bancans Geolog dan Eavah Doine, Rawadanc. Hulor, Bayah Dome,
FPemanfzstan dﬂtﬂ. Zona Rawan Teknologi detslesi
Bencans Geolog: untul penyusunan shencenaan geolog:
Tats Fuang dan Mitigas Bencana
Meminglkatnys Pemenuhan dats potensi Penguatan Pengendalian dan Penguatan kolaboras; pergendalisn Penpembangan Pemantapan
Tata kelola pertambangan Mineral dan Monitoringe terhadap Sistem Telkmnil Fenambansan Mineral dan mgvas: Sistem ek=ploitas: pofens]
Pertambangan Batubara Mansjemen Eeselematan Batubara yeng sesual denpgan regulss: | Informas: Lineral dan Batubara
Mineral dan Pertambanpgan {SMETD| yang berlaku Pertambanzan vang optimal
Batubars Minsral dan Batubars
Eewsnangan
Provinsi

Sumber: Hasil Analisis, 2025
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Pola Penahapan pada Tabel 3.3 telah diselaraskan dengan pola
penahapan pembangunan RPJMD. Pentahapan ini menunjukkan adanya
kesinambungan antara peningkatan kapasitas di tahap awal, penguatan
implementasi di tahap menengah dan pemantapan hasil di tahap akhir.
Pendekatan ini memastikan bahwa setiap Sasaran Perangkat Daerah
memiliki fondasi yang kuat, mekanisme pelaksanaan yang efektif, serta

peluang keberlanjutan yang tingzi.

3.4. Arah Kebijakan

Perwujudan Sasaran Perangkat Daerah, perlu ditunjang dengan
landasan Tata Kelola dan Reformasi Birokrasi yang mencakup aspek,
deregulasi. dan akuntabilitas kinerja pemerintah untuk menciptakan ASN
vang inovatif, adaptif, dan berintegritas yang akan berdampak positif
kepada pelayanan publik yang cepat, efektif, transparan, efisien dan taat
asas.

Penahapan ‘Arah Pembangunan Sektor Energi dan Sumber Daya
Mineral juga memperhatikan Arah Kehijakan Pembangunan sebagaimana
tertuang dalam dokumen RPJMD 2025-2029:

Tabel 3.4 Arah Kebijakan Pembangunan Sektor Energi dan
Sumber Dava Mineral Tahun 2025-2029

NSPK Arah Eehijakan RPJMD Arah Kebijakan Rensira

Penguatan Regulasi,
Pembiayaan, Koalitas SDM
dan teknologi dalam
menciptaltan
Pembengunan
Berkelanjutan dan
Infrastrukhir Energr Listril
vang BEamah linglhingan.

Meningkatnva
Layanan
Sarana dan
Prasarans
Iofrastrudchnr,

Penpusten Repulas,
Pembiavazn, Kuslitas SDM
dan Tekenclog: dalam
menciptaksn Pembansunan
Berkelanjutan; Dulongan
Ponyelezaian Renesna Detall
Tara Ruang {RDTR) dan
Pengintegrasian Rencana

Eumsah (IR
dan
Saminangan
Fumah |SE)
unmik

Pembaognnan yang Sinkron
dengan Rencans Tata Fusng
Wilarah (RTRW) serta
Penouatan Pensendsalian
Pembaoginan melala
Peperapan Mansjemen Rizilm:
Duknnpan Program
Agraria/Pertanahan seperti
Pembenan Bantuan
Pemberdayaan Tansh
Masvarakat; Percepatan
Pembangunan Infrastmlctur
Dasar dan Kawasao Strategiz
untnk meningicatlean Daya
Ssing Investast sesuai Zonasi
dan Tata Ruang Wilayah:
Pengelolzan Sampah
Tarmtegrast Hulo-Hilir dalam
Menciptakan Lingkungsn
vang Ber=ih, Sehat dan
Nyamean; Peningkatan Alses
Air Bersih dan Fasilitas

kelompok
masvarakat
ndsk mamps.
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No NSFK Arah Kebijakan RPJMD Arah Kebijakan Renstra Keterangan
Sanitast yang Lavak dan
Energt vang Ramah
Linpluanpan: serta dultiingsn
terhadap Pedoman
Pemungkatan Honsktivitas
Pembangunan di Wilayvah
Provinzit Eanten (diatur
kemudisn dalam Persturan
Gubernurj,

2 | Meningkatnya | Penguatan Kebifalkan, Penguatan Kebijalkan Pembangunen
Pembangunan | Teknologi, dan Teknalogi, dan PLTS Atap di
Rendah Pengembangan Transis Pengembangan Transisi Gedung Eantor
Karbon Yang | Energt Terbamkaa: Energ: Terbarulan veng- OFD dan
Berkelanjutan | Pengustan Trasisisi Enerpi mendulming pengoonssn SMA/SME

_vang mendulung Pengsunasn | Energi Bersih dalsm Provinst
Energt Bersith di Seltor mevnudkan Net Zero Eanten.
Kebutansn dan Penggonasn Emizcicon dan Pengawassan
Lahan zerta Ssletor lainnya Pengmanasn Ensrgi Beraih
dalam mewujndkan Net Zera | zecara Holistik,
Emission; dan Pengawasan
Penppunaan Energi Bersih 'E-'&ﬂguat‘em Eiebljiﬁl‘&ﬂ Fasilitasi
secara Holistile, Teknclogi, dan Pembangunsn
Pengembangan Transisi SPELU o
Energ: Terbarukan yveng Provinsi
mendukung pengounssn Banten
Energ: Barsih dalam upsaya
Penurunan Emisi Gas
Bumsh Ksca dan
Pengawaszan Peagpunsan
Energ: Bersih secara
Holistik.
Penguatan Kebijalkan Inventsrizasi
Teknclogi di Seldar Hekarssn
Keszecologian secara Geolozi
Holistik. [Geodiversity)
di Proinnsi
Banten
Penguatan Kebijakan Fengendahan
Teknalogl di Seletor dan Monitoring
Pertambangan Mineral dan | tarhadap
Batubars secara Holistik. Saatem
Mansjemen
Kezelamatan
[SHIEFR)
Sumber: Hasil Analisis, 2025
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3.5. Program Prioritas Renstra Tahun 2025-2029

Visi RPJMD Tahun 2025-2029 adalah “Banten Maju, Adil Merata
Tidak Korupsi”, untuk Urusan Pemerintahan Bidang Energi dan Sumber
Daya Mieneral dijabarkan pada 2 (dual Misi waeita “Mewujudkan
Pemerataan Pembangunan Wilayah yang Didulung Infrastrukiur
Berkualitas” dan “Mewujudkan Pembangunan Berkelanjutan Secara
Holistik dan Resiliensi Terhadap Bencana”. Dalam kerangka tersebut,
telah ditetapkan tujuan untuk mewujudkan ketahanan energi dan
pengelolaan sumber daya mineral vang ramah lingkungan.

Untuk mendukung Misi yang telah diromuskan, maka Dinas Energl
dan Sumber Daya Mineral menetapkan Program Prioritas vang
dilaksanakan meliputl: Program Pengelolaan Ketenagalistrikan dan
Program Pengelolaan Energi Baru Terbarukan. Dua Program ini akan
berkontribusi terhadap Pembangunan Daerah.

Hencana Strategis
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Tabel 3.5 Program Prioritas Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten Tahun 2025-2029

FROGRAM
=3 ;
VISI/MISI TUJUAN PD SASARAN PD OUTCOME INDIKATOR PRIORITAS PD
a B -} d £ I
Visi: Banten Maqa,
Adil Merats Tidalk
Korips:
Misi: Mewujudkan
Pemeratasn
Pembangunan
Wilayah yang
Didukung
Infrastruktur
Eerkaslitss
Terwujudava " "Konsumsi Listrik Perkapita
ketshanan spergt (EWh/Kapita)
dan pengelolaan
sumher daya
mineral yvang ramsah
Inglangan
Menmgikatays Rasio Elsktrifikas) (Perzeni
Hasio
Elekmmifikas:
Diserah
Tercukupinya Daya Listnk Hasio ksterculupan days PENGELOLAAN
Daerah listnlk (%4 EETENAGALISTRIKAN
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PROGRAM

VISI/MISI TUJUAN PD SASARAN FD OUTCOME INDIKATOR PRIORITAS PD
a - e d = F
Mis=i: Mewujudkan
Pembangunan
Eerkelanjuten
Secars Holistk
Terhadsp Bencana
Terwujudnya Por=i EBT dalsm Bauran
kstahanan energ Energ: Primer (Persen)
dan pengelolsan
sumber days
minetral yvang famah
Mentnsgkatnyva Por=1 EBT dalam Bauren
Pengelolasn Energ Kewesianigcan
Enersi Provinsi
Terbarukan (Per=an)
Terzsdianys pembanghkit tenags Kspazitas Pemanfagtan PENGELOLAAN
listrik vang berbaziz Aneka Anekis EBET {Mega Watt) ERERGI BART
Energ; Baru Terbarukan TERBARBUEAN
Terktendalinya tinglest smisi Persentase Penurunan FPENGELOLAAN
ksrbon (CE2) Tingkat Emisi Karben (COZ2) | ENERG] BARU
(36 TERBARUEAN

Sumber: Hasil Analizis, 2025
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3.

6. Rumusan Program Provinsi Banten Berdasarkan Program
Unggulan Dan Program Turunan Kepala Daerah
Melalui Program Unggulan dan Program Turunan yang telab

dirumuskan didalam RPJMD, arah pembangunan sekior energi dan
sumber daya mineral difokuskan pada:

1)

2

3

Pembangunan untuk mewujudkan zona ekonomi baru, penguatan
UMKM, dan pemerataan ekonomi melalui Program Unggulan BANTEN
KUAT dengan Program Turunan EKO ERA dan ditetapkan prioritas
pembangunan pada Peningkatan Layanan Sarana Dan Prasarana
Infrastruktur dan Pemingkatan Pembangunan Rendah Karbon yang
Berkelanjutan. Strategi vang ditempuh adalah Penyediaan
infrastruktur Dasar Listrik bagi Masyvarakat, Pengembangan Energi
Terbarukan dan Penpendalian dan Monitoring terhadap Alktivitas
Pertambangan vang lebih Intensif dengan kegiatan utamanya berupa
Pelaksanaan bantuan Instalasi Rumah (IR) dan Sambungan Rumah
(SR) untuk kelompok masyarakat tidak mampu sebanyak 42.500 Unit,
Pembangunan PLTS Atap di Gedung Kantor OPD dan SMA/SMK
Provinsi Banten dan Fasilitasi Pembangunan SPKLU sebanyak 40 Unit
dan Pelaksanaan Pengendalian dan Monitoring terhadap Sistem
Mazanajemen Kegselamatan Pertambangan (SMKP) sebanyak 88 Unit.
Pembangunan untuk mewnjudkan pengembangan pariwisata dan
ekonomi kreatif melalui Program Unggulan BANTEN INDAH dengan
Program Turunan ASYIK dan ditetapkan prioritas pembangunan pada
Peningkatan Produktivitas Ekonomi. Strategi yang ditempuh adalah
Pengembangan Geopark (Ujung Kulon. Bayah Dome, dan Rawadano)
dengan kegiatan utamanya berupa Pelaksanaan Inventarisasi
Kekayaan Geologi (Geediversity] di Provinsi Banten pada 49
Kecamatan.

Pembangunan untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan tidak
korupsi dan sistem merit dalam birokrasi melalui Program Unggulan
BANTEN MELAYANI dengan Program Turunan TEROBOS dan
ditetapkan prioritas pembangunan pada Digitalisasi Layanan Publik
dan Transformasi Organisasi/Kelembagaan yvang Berkapabilitas Tinggi,
Lincah, Adaptif, dan Kolaboratif. Strategi yang ditempuh adalah
Pengembangan Aplikasi Pelayanan dan Informasi Ketenagalistrikan,
Kegeologian, Air Tanah, dan Minerba, Dukungan Pemanfaatan Aset
Daerah dan Inventarisasi dan Penataan Aset Perangkat Daerah dengan
kegiatan utamanyva berupa Pelaksanaan Pengembangan Aplikasi
Pelayanan dan Informasi Ketenagalistrikan, Kegeologian, Air Tanah dan
Minerba sebanyak | Sistem. Pemeliharaan Generator Set sebanvak 2
Unit dan Gardu Listrik KP3B sebanyak 8 Unit dan Pelaksanaan
inventarisasi dan Monitoring Aset sebanvak 5 Laporan.
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Keseluruhan Program Unggulan di sektor energi dan sumber daya
mineral berorientasi pada Pelayanan Publik yang inklusif, modern, dan
berkelanjutan.

TEEEE B
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ST WL

Gambar 3.1 Diagram Alir Intervensi Dukungan Program Unggulan dan
Program Turunan Kepala Daerah dalam Renstra Dinas Energi dan
Sumber Daya Mineral Tahun 2025-2029
Sumber: Hasil analisis, 2025
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Tabel 3.6 Dukungan Dinas Energi dan Sumber Dava Mineral dalam Implementasi Program Unggulan Gubernur

PROGRAM | PROGRAM PRIOEITAS INDIKASI KEGIATAN URAIAN TARGET
UNGGULAN | TURUNAN PEMBANGUNAN PRIORITAS S [TAHUN)
£ B | .c g £ £
BN Peningkatan Layanan Penvediazan Infrasrruknar ;Elﬂ]ﬂ‘.ﬂ}iﬂaﬂ b dﬂhzﬂ ;u ar:Haskiis)
BT EKQC ERA Sarana Dan Prasarana Diazar Listrik bags S & 42,500 UNIT
KUAT Infrastrulrur Ma £ Ruigh (SK) suitiie kelompol
Mniyaciicl | masyarakat tidak mampu
Peningkatan : Pembanpunan PLTS Atap di
Pengembangan Energi g :
BANTEN Pembangunan Rendah : A Gedung Kantor OPD dan T
KUAT | gﬁ%ﬂfgmﬂlls’f é]:;;f" PLTSA: | SMA/SMK Provinsi Bantendan | © o'
Berkelanjutan 3 o | Fasilitasi Pembangtma:u SPELU
Peningltatan Layan: fﬁnuﬂlmnng = b b engd dan
BANTEN EKO ERA 5 s R, e Menitoring tlirlmdﬂp Sistem "
KUAT arana Dan Prasarana terhadap Aktivitas _ M S i ase] o 88 UNIT
Hlraskrialdns rertambangan yang b | pertambangan (SMKP)
11 .
- _ : ark | Pelaksanaan
BANTEN VIK Brodulctiv (Ujung Inventarisasi Kekayaan AMLA .
INDAH - Eko = ins Kulon, Bayah Dome, dan Ceolog (Geodiversityj di Provins: PR AN
e Rawadano) Banten
BANTEN TEROBOS Digitalizasi Layanan Ketensgzlistrikear:, Aplikasi Pelayanan dan Informasi 1 SISTEM
MELAYANI Publik Kegeol Ajlr T dsn Ketenagalistrikan, Kegeologian, Air
egeologian, Air Tansh, Tanzah dan Minerba
Minerba i -
Transformasi
S Organisasi/Kelembagaan : 2 UNIT GENSET
B hehy; | TEROBOS | yang Berkapabilitas mpﬂaﬂfﬁmm Pememgsrﬁ E___ﬁgg’ﬁ‘m Setdan |5 GNIT GARDU
' ' Tinggi, Lincah, Adaptif, il Gardu LISTRIK KP3B
| dan Kolaboratif
R et et L L - 50




PROGRAM | PROGRAM PRIORITAS INDIKASI KEGIATAN URAIAN TARGET
UNGGULAN | TURUNAN PEMBANGUNAN PRIORITAS ' 5 [TAHUN)
a . ] ] D e ¥
Transformas:
N |TEROBOS | yangBerkapabilitas i‘;ﬁﬂmm ?ﬁlm -4 ;fm[;mm dani 5 LAPORAN
dan Kolaboratif

Sumber: Hasil Analisis, 2025
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BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN, DAN KINERJA
PENYELENGGARA BIDANG URUSAN

4.1 Program, Kegiatan Dan Subkegiatan

Rumusan Program, Kegiatan dan Subkegiatan Renstra PD
menggambarkan hubungan hierarkis antara tajuan, sasaran, oufcome,
output, indikator, hingga penentuan program, kegiatan dan subkegiatan.
Penyusunan dilakukan secara cascading, di mana setiap level
perencanaan diturunkan secara sistematis dari tujuan strategis (1)
menjadi sasaran (S), kemudian diterjemahkan ke dalam ocufcome [(OC)
vang ingin dicapal. Oufcome tersebut selanjutnva dioperasionalkan
menjadi ﬁutput (OT) yang bersifat lebih terukur dan spesifik. Setiap oufpuf
dilengkapi indikator kinerja yang menjadi acuan pengukuran capaian,
sehingga memudahlkan proses evaluasi dan pengendalian pelaksanaan.

Strulktur tabel memperlihatkan bahwa setiap owutcome dapat
memiliki lebih dari satu ocutput, yang kemudian dihubungkan dengan
program sesual nomenklatur Permendagri. Program menjadi wadah
utama yang berisi satu atau beberapa kegiatan (KEG|, yang pada
gilirannya diuraikan lebih rinci ke dalam subkegiatan (SUBKEG) yang
bersifat teknis dan operasional.

Pendekatan ini juga menjamin konsistensi perencanaan dengan
sasaran RPJMD yang relevan, karena setiap program, kegiatan, dan
subkegiatan merujuk langsung pada target pembangunan daerah yang
telah ditetapkan. Dengan demikian, Renstra PD bukan hanya memuat
daftar keg&atan, tetapt juga menvajikan keterkaitan logis antara
kebijakan, target kinerja dan langkah operasional. Selain itu, mekanisme
ini memudahkan proses monitoring, karena indikator kinerja telah
dirumuskan pada setiap level, mulai dari outcome hingga subkegiatan.

Lebih lanjut, penyusunan program dan kegiatan dalam kerangla int
harus mengacu pada nomenklatur resmi yang diatur dalam Permendagri
beserta pembaruannya, sehingga selaras dengan sistem perencanaan
nasional. Keterpaduan antara cascading goals, keterukuran indikator dan
kesesuaian nomenklatur memastikan bahwa implementasi Renstra PD
dapat dipertanggungiawabkan secara administratif, akuntabel secara
kinerja serta relevan terhadap kebutuhan pembangunan daerah. Struktur
yvang terukur ini juga memberikan fleksibilitas bagi perangkat daerah
untuk menyesuaikan kegiatan sesuail dinamika lapangan tanpa keluar
dari koridor tujuan strategis.

Rencana program, kegiatan dan subliegiatan Dinas Enerzi dan
Sumber Daya Mineral Provinsil Banten Tahun 20252029 disusun untuk
mewujudkan sasaran strategis sebagaimana telah dirumuskan dalam
tujuan dan sasaran pembangunan daerah sekitor energi dan sumber daya
mineral. Penyusunan program, kegiatan dan subkegiatan ini mengacu
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi
Banten Tahun 2025-2029 dan kebijakan nasional dan daersh lainnya
terkait dengan transisi energi, ketahanan energi, dan pengelolaan sumber
daya mineral yang berkslanjutarn.
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Secara garis besar, arah perencanaan program, kegiatan dan
subkegiatan Dinas ESDM Provinsi Banten difokuskan pada empat pilar
pembangunan sekior ESDM, vaitu:

1. Peningkatan  ketahanan dan kemandirian ensrgi  melalud
pengambangan energi baru terbarukan (EBT), diversifikasi energi.
serta peningkatan akses energi yang berkeadilan.

2. Peningkatan pelayanan publik bidang geologi dan tata kelola
pertambangan untuk mendukung penataan ruang, mitigasi bencana
geologi, serta pengelolaan pertambangan yang berkelanjutan dan

3. Penguatan tata kelola sektor mineral dan batubara kewenangan
provinsi melalli peningkatan kepatuhan perizinan, pengawasan
produksi, dan optimalisasi penerimaan daerah.

4. Peningkatan kapasitas kelembagaan dan tata kelola pemerintahan
dalam rangka mewujudkan birokrasi yang profesional, transparan.
dan akuntabel di bidang energi dan sumber dayva mineral.

Pada Tabel 4.1 dirumuskan rencana program, kegiatan, dan
subkegiatan Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten
Tahun 20252029 yang didalamnya terdiri dari 5 (lima) program, 18
(delapan belas) kegiatan dan 73 {tojuh puloh tiga) subkegiatan.

-
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Tabel 4.1 Rumusan Program, Kegiatan dan Subkegiatan Renstra Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral
Provinsi Banten Tahun 2025-2029
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4.1.1 Rencana Program, Kegiatan, Subkegiatan dan Pendanaan

Rencana program, Kegiatan, subkegiatan dan pendanaan Dinas
Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten Tahun 20252029
diranecang untuk merespons isu strategis sektor energi dan sumber daya
mineral yang semakin kompleks. termasuk didalamnya terkait belum
optimalnya penanganan ketahanan dan kemandirian energi daerah, akses
energi yvang merata dan Dberkeadilan, pengelolaan dan pengawasan
pertambangan mineral dan batubara, dampak lingkungan dan perubahan
iklim akibat aktifitas pertambangan, penggunaan air tanah dan energi
fosil yang tidak ramah lingkungan. Penyvusunan rencana ini selaras
dengan RPJMD Provinsi Banten, kebijakan nasional dalam RPJMN serta
prinsip pembangunan berkelanjutan.

Pendanaan utama berasal dari APBD Provinsi Banten, yang
diglokasikan secara terukur untuk membiayai program penunjang tata
kelola pemerintahan, pengelolaan ketenagalistrikan, pengelolaan energi
baru terbarukan, pengelolaan aspek kegeologian dan pengelolaan mineral
dan batubara. Pagu indikatil menunjukkan tren peningkatan dari tahun
ke tahun, mencerminkan konsistensi komitmen pemerintah daerah dalam
penanganan urusan energi dan sumber daya mineral. Peningkatan ini
Juga menjadi indikator bahwa urusan ini menjadi salah satu prioritas
strategis pembangunan daerah,

Indikatif pendanaan dalam rangka melaksanakan wurusan
penunjang di perangkat daerah, diarahkan untuk mevwujudkan kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah, khususnya di perangkat daerah
Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten, vang efektif
efisien dan akuntabel rangka melaksanakan prioritas pembangunan
daerah pada Misi ke 4 dan 5 dan diarahkan untuk:

a. Peningkatan dan Pemerataan Ratio Elektrifikasi;

b. Peningkatan Pemanfaatan Energi Baru Terbarukan;

o. Pemingkatan kualitas pelayanan pengusahaan ketenagalistrikan;

d. Peningkatan pelavanan ketersediaan informasi aspek lkegeclogian dan
pertambangan mineral dan batubara yang mencakup diantaranva
informasi potensi bericana alam geclogi (kegempaan, gerakan tanah,
tsunami dan likuifaksi|, informasi pengembangan geowisata |geopark
dan geoversidity]. informasi Peneriman Negara Bukan Pajak dan Dana
Bagi Hasil Pajak sektor pertambangan mineral dan batubarsa;

e. Peningkatan kualitas pelayanan pengusahaan air tanah dan
pertambangan mineral dan batubara;

f. Peningkatan pengendalian aspek kegeologian dan pertambangan
mineral dan batubara dalam rangks pengelolaan sumber daya alam
vang berkelanjutan dan ramah lingkungan hidup.

Pada Tabel 4.2 disajikan selengkapnya data rencana program
kegiatan, subkegiatan dan pendanaan untuk Renstra Dinas Energi dan
Sumber Daya Mineral Provinsi Banten tahun 2025-2029, yaitu:
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Tabel 4.2 Indikatif Pendanaan Program, Kegiatan dan Subkegiatan pada Renstra Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral
Provinsi Banten Tahun 2025-2029
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Sumber: Hasil analisis, 2025
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4.1.2 Daftar Subkepgiatan Proritas dalam Mendukung Program
Prioritas Pembangunan Daerah

Dalam rangka mendukung pencapaian Program Prioritas
Pemhanzsunan Daerah Provinsi Banten Tahun 20252029, Dinas Energi
dan Sumber Daya Mineral menetapkan daftar subkegiatan prioritas
berdasarkan prioritas pembangunan Provinsi Banten tahun 2025-2029,
yaitu: 1) Transformasi Organisasi/Kelembagaan yang Berkapabilitas
Tinggi, Lincah, Adaptif dan Kolaboratif, 2) Peningkatan Produktivitas
Ekonomi, 3| Peningkatan Layanan Sarana Dan Prasarana Infrastruktur,
4) Peningkatan Pembanguonan Rendah Karbon yang Berkelanjutan, dan 5)
Digitalisasi Layanan Publik,

Subkegiatan tersebut diarahkan agar mampu menjawab isu
strategis pembangunan dasrah, mendukung target nasional, serta
mendorong tercapainya visi pembangunan Provinsi Banten. Subkegiatan
prioritas vang ditetapkan berdasarkan prioritas pembangunan Provinsi
Banten tahun 2025-2029 sebagaimana tersebut diatas adalah sebanyak 8
(delapan] subkegiatan dari 5 (lima) program pricritas dengan 6 (enam)
Qutcome didalamnya.

Fokus penanganan subkegiatan prioritas dimaksud adalah sebagai
berilout, yaitu:

1. Subkegiatan dengan  prioritas pembangunan  Transformasi
Organisasi/Kelembagaan yvang Berkapabilitas Tinggi, Lincah. Adaptif,
dan Kolaboratif dilaksanakan oleh 2 (dua) subkegiatan di Program
Penmunjang Uriusan Pemerintahan Daerah Provinsi vang Qufcome-niya
yvaitu “Meningkatnya tata kelola pemerintahan pada Peranghkat
Daerah” dan difokuskan pada penanganan Dulungan Pemanfaatan
Aszet Daerah dan Inventarisasi dan Penataan Aset Perangkat Daerah.

2. Subkegiatan dengan prioritas  pembangunan Peningkatan
Produktivitas Ekonomi dilaksanakan oleh 1 [satu) subkegiatan di
Program Pengelolaan Aspek Kegeclogian yvang Oufcome-nya vaito
*Terkelolanya geodiversity dan kebencanaan geologi” dan difokuskan
pada penanganan Pengembangan Geopark [Ujung Kulon. Bavah
Dome, dan Rawadano).

3. Subkegiatan dengan prioritas pembangunan Peningkatan Layanan
Sarana Dan Prasarana Infrastruktur dilaksanakan ocleh 2 [dua)
subkegiatan di 2 (dua| Program, yaitu:

a. Program Pengelolaan Ketenagalistrikan yang Oufcome-nya vaitu
*Tercukupinya Daya Listrik Daerah” dan difokuskan pada
penanganan Penyediaan Infrastruktur Dasar Listrik bagi
Masyarakat, vaiti berupa pembangunan listrik perdesaan.

b. Program Pengelolagn Mineral dan Batubara yang Oufcome-nya
vaitit “Terkelolanya Usaha Pertambangan dalam menerapkan
kaidah pertambangan vyang sesual dengan regulasi” dan
difolkuskan pada penanganan Pengendalian dan Monitonng
terhadap Aktivitas Pertambangan yang lebih Intensif melalui
Sistem Manajemen Keselamatan Pertambangan (SMKP).
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4, Subkegiatan dengan prioritas  pembangunan Peningkatan
Pembangunan Rendah Karbon yang Berkelanjutan dilaksanakan oleh
2 (dua) subkegiatan di Program Pengelolaan Energi Baru Terbarukan
yvang Oufcome-nya vaitu “Tersedianya pembanglit teniaga listrik yang
berbasis Aneka Energi Baru Terbarukan”™ dan difokuskan pada
penanganan Pengembangan Energi Terbarukan (seperti: PLTSA. PLTS,
PLTHM, dsbj dan Fasilitasi Pembangunan SPKLU.

5. Subkegiatan dengan prioritas permbangunan Digitalisasi Layanan
Publik dilaksanakan oleh 1 [satu) subkegiatan di Program Pengelolaan
Ketenagalistrikan yang Oufcome-nyva vaitu “Tercukupinya Daya Listrik
Daerah™ dan difokuskan pada penanganan Pengembangan Aplikasi
Pelavanan dan Informasi Ketenagalistrikan, Kegeologian., Air Tanah,
dan Minerba. '

Pada Tabel 4.3 disajikan data daftar subkegiatan prioritas dalam
mendukung program prioritas pembangunan daerah pada Renstra Dinas
Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten Tahun 2025-2029
sebagai berikut:

Tabel 4.3 Daftar Subkegiatan Prioritas dalam Mendukung Program
Prioritas Pembangunan Daerah pada Renstra Dinas Energl dan Sumber
Daya Mineral Provinsi Banten Tahun 2025-2029

| w2 i Ll I o4 o

3.22.0.00.0.00.01.0000 - Dinas Energi dan Sumber Daya Minersl

1. |3.25.05- PFROGRAM |Tersedisnva pembangkit tenaga |3-29.05.1.07 - Pengelolaan

PENGELOLAAN listrik yang berbasis Aneka anshkaenerg baru
ENERGI BARU Ensrsi Baru Terbarukan terbarukan berupa sinar -
TERBARUEAN matahsri, Gngin, aliran

perbedaan subhn lapean laut
dalam mlavah provinm

3.25.05.1.07.0005-
arneks ERT

3.7%.05.1.07.0807 -
Pelalreanaan kegaten
pemaniaaian aneka EBT

Terkendalinya tinglkat emis 3.25.05.1.009 - Pelalcsanaan
karben (CO2) Konservas: Enerpy pads
=arana dan prassrens veEnE
dikcelols oleh perangkat
dasrah yang membidang:

3.29.05.1.05.0002 -
B} ann kegias

2. |3.35.06- PROGRAM |Tercukupinye Dava Listrik 32906101~
PENGELOLAAR Tiaarah Fenat&y&sahﬂan rasie ¥ l_rsa_ha

TEMHACGALISTRIEAN Penyediaan Tenaga Listrnk:
e & Non Baden Usshs Miblk
Negara dan Penjuslan Tenags
Lietrik ecris Penyvewasn
Jarnngsn kepada Penyediz
Tenape Listrile dalam Daerah
Provinsi

-
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o

s
8
2

329061 OLOOD3S -
Pengendalisan dan
Pengawasan Pelakeanaan
Perizingn Usaha Penyediaan
Tensga Listnk Non Badan
Ussha Milik Hegara'dan
Penjuslsn Teniaga Listrik
zeris Peoyewasn Jaringan
kepads Penyedia Tenaga
Liztrik dalam Dasrsh

3.29:06.1.06°- Pengangosran
untik Kelompok
Masvaralcat Tidek Mamgpu
Pembangunan Sarana
Penyvediasn Tenspgs: Listrile
Belum Berkemhang, Daeral
Terpencil dan Perdezann

325061 060006 -
Penyediasn Teragsa Listnk
Belum Berkembang, Daerah
Terpencil dan Perd=sasn

Sumber: Hasil analisis, 2025

4.2 INDIEATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Indikator Kinerja Utama (IKK| Renstra Dinas ESDM Provinsi Banten
Tahun 2025-2029 disusun untuk mengukur pencapaian tujuan dan
sasaran terkait dengan penanganan urusan pilihan energi dan sumber
daya mineral di daerah. IKU ini mencalup indikator lingkungan ttama
yang relevan dengan mandat dan kewenangan Dinas ESDM Provinsi
Banten yang meliputi sub wurusan ketenagalistrikan, energi baru
terbarukan, aspek kegeologian dan mineral dan bhatubara. Terdapat 8
|delapan) IKU Renstra Dinas ESDM Provinsi Banten Tahun 20235-2029,
dimana didalamnya mencakup 2 (dua) IKU dari tujuan strategis dan 5
(limna) IKU dari sasaran strategis.

IKU dari tujuan strategiz dalam Renstra Dinas ESDM Provinsi
Banten Tahun 2025-2029, vaitu Konsumsi Listrik Perkapita dan Porsi
EBT dalam Bauran Energi Primer merupakan indikator yang dirancang
untuk menguloir pencapaian tiguan strategis unfuk urusan energi dan
sumber dava mineral, khususnya dalam hal mengukur tingkat
pemaniaatan listrik oleh masyarakat sebagal cerminan pemerataan energi
dan kesejahteraan serta mengulkur keberhasilan transisi energi menuju
pengounaan energl bersih dan berkslanjutan. Ditargetkan di akhir periode
Renstra. Konsumsi Listrik Perkapita di Provinsi Banten adalah sebesar
2.749,92 kWh/Kapita atau meningkat sebesar 24,75% dar kondisi
baseline di tahun 2024 sebesar 2.204 46 kKWh/Kapita. Sedangkan Porsi
EBT dalam Bauran Energi Primer ditargetkan meningkat 68%, vaitu dari
14,54% untuk kondisi baseline di tahun 2024 menjadi 35,88% di akhir
periode Renstra.

Untuk 5 (lima) IKU dari sasaran strategis dalam Renstra Dinas
ESDM Provinsi Banten Tahun 2025-2029, ditetapkan untuk mewakili sub

-

Rencana Strategis 78
_.,m_ Diniis Energl dan sumber Daya fMineral 20283029




urusan vang menjadi kewenangan Dinas ESDM Provinsi Banten, yaitu
sub urusan ketenagalistrikan, energi baru terbarukan, aspek kegeologian
dan mineral dan batubara. Rasio Elekirifikasi, yang merupakan IKU vang
mewakili sub urusan ketenagalistrikan, ditetapkan target 100% per
tahunnya dalam periode tahun 2025-2030 berdasarkan baseline-nva di
tahun 2024 yang telah mencapai 99,99%. Upaya konsistensi dan
peningkatan pencapaian target [KU ini diperlukan mengingat IKU Rasio
Elektrifikasi ini akan sangat dipengaruhi oleh pertumbuhan pendudulk
dan kondisi perekonomian masyarakat per tahunnyva.

Untuk sub urusan EBT, terdapat 2 (dua) IKU yang difokuskan pada
sasaran peningkatan porsi EBT dalam bauran energi kewenangan
provinsi serta penurunan emisi GRK sektor energl. Kedua indikator ini
memiliki ksterkaitan yang erat, dimana peningkatan porsi EBT secara
langsung akan berkontribusi terhadap pengurangan emusi GRK. Dengan
demikian, keberhasilan pencapaian sasaran strategis ini tidak hanya
mendukung ketahanan energi daerah, tetapi juga menjadi bagian integral
dari upaya mewujudkan pembangunan energi berkelanjutan serta
pencapaian target nasional penurunan emisi. Ditargetkan di akhir periode
Renstra. IKU Porsi EBT dalam Bauran Energi Kewenangan Provinsi
adalah sebesar 8,25% atan meningkat sebesar 47.64% dari kondisi
baseline di tahun 2024 sebesar 3,39%. Sedangkan Persentase Penurunan
Emisi Gas Rumah Kaca Sektor Enerzi ditargetkan meningkat 38,15%,
yaitu dari 1,03% untuk kondisi baseline di tahun 2024 menjadi 2,7% di
akhir periode Renstra.

Persentase Pelayanan Kegeologian, vang merupakan [KU untulk sub
urusan aspek kegeologian, merupakan KU yang mengukur sejauh mana
peran Dinas ESDM Provinsi Banten dalam memberikan layanan
kegeologian secara optimal kepada masyarakat, pemerintah daerah, dan
pemangku kepentingan lainnya. Indikator ini meliputi cakupan pelavanan
terkait rekomendasi teknis kegeologian, pemetaan dan penyediaan data
kegeologian, pelayanan informasi potensi dan mitigasi bencana geologi,
hingga pengelolaan serta pemanfaatan sumber dava geologi, termasuk air
tanah dan geowisata. Penetapan indikator ini sangat relevan mengingat
kondisi Provinsi Banten vang memiliki karakteristik geologi kompleks,
seperti adanya sesar aktif, potensi gempa bumi, gerakan tanah, serta
kebutuhan pengelolaan air tanah yang berkelanjutan. Pada saat yang
sama, potensi geoiogi Banten juza dapat menjadi sumber daya
pembangunan, termasuk untuk mendukung sekior pariwisata berbasis
geologi (geowisata) maupun tata ruang wilayah vang lebih aman dan
berkelanjutan. Dengan meningkainya capaian persentase pelayanan
kegeclogian, diharapkan masyarakat dapat mempercleh layanan vang
lebih cepat, akurat. dan bermanfaat, terutama dalam hal mitigasi risiko
kebencanaan dan pemanfaatan potensi geologi. Selain itu, indikator ini
juga berperan penting dalam mendukung perencanaan pembangunan
daerah berbasis tata ruang dan pengelolaan lingkungan hidup yvang lebih
baik. Secara bertahap, target persentase pelavanan kegeologian
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ditingkatkan selama periode 20252030, diawali oleh baseline di tahun
2024 sebesar 29,96%, ditingkatkan secara bertahap mulai tahun 2025
sebesar 35,21% dan ditargetkan tercapai 100% di akhir periode Renstra
di tahun 2030. Upaya pencapaian farget tersebut dilaltukan melalui arah
kebijakan penguatan kebijakan dan teknologi di sektor kegeologian secara
holistik, antara lain: penguatan basis data dan sistem layanan
kegeologian: perluasan layanan mitigasi bencana geclogi pada wilayah
rawan tinggi; integrasi layanan Kegeologian dalam perencanaan
pﬂmbangu_ﬁaﬁ daerah; digitalisasi layanan publik berbasis geospasial;
hingea optimalisasi pemanfaatan informasi geologi untuk mendulung
pembangunan berkelanjutan dan ketahanan wilayah.

Untuk sub urusan mineral dan batubara, IKU yang ditetapkan
adalah “Persentase Tata Kelola Pertambangan Mineral dan Batubara
Kewenangan Provinst". IKU ini ditetapkan sebagail ukuran keberhasilan
Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten dalam
me'wujudl{aﬁ tata kelpla sektor pertambangan yang transparan,
akuntabel, dan berkelanjutan. Dengan ditetapkannva Peraturan Presiden
No. 55 Tahun 2022 tentang Pendelegasian Pemberian Perizinan Berusaha
di Bidang Pertambangan Mineral dan Batubara, sebagian kewenangan
pengelolaan pertambangan mineral dan batubara didelegasikan dari
pusat ke provinsi. Kondisi ini memuntut Pemerintah Provinsi Banten
untuk meningkatkan kapasitas dalam aspek perizinan, pembinaan,
pengawasan, dan pengendalian kegiatan usaha pertambangan.

Oleh karena itu, indikator ini digunakan untuk menilai sejauh
mana kewenangan tersebut dijalankan sesual dengan prinsip good mining
governance, meliputi kepatuhan administrasi, teknis, hingkungan, dan
kewajiban finansial perusahaan pertambangan. Penguatan tata kelola
pertambangan memiliki urgensi strategis mengingat sektor pertambangan
memberikan kontribusi signifikan terhadap penerimaan daerah,
penciptaan lapangan kerja, serta pemanfaatan sumber daya alam untuk
pembangunan. Namun, tanpa tata kelola wyang baik, aktivitas
pertambangan berpotensi menimbulkan dampak negatif terhadap
lingkungan, kesehatan masyarakat, maupun keberlanjutan ekonomi
daerah.

Melahai indikator ini, Dinas ESDM Provinsi Banten mengukur
persentase pelaksanaan tata kelola pertambangan yang sesuai standar
dibandingkan dengan wyang seharusnya dilakukan setiap tahunnya.
Peningkatan capaian indikator akan mencerminkan keberhasilan provinsi
dalam membangun mekanisme perizinan vang transparan, meningkatkan
efektivitas pengawasan, menegakkan kewsajiban reklamasi dan
pascatambang, serta mengoptimalkan Lkontribus: pertambangan bagi
masyarakat dan daerah. Secara bertahap, target IKU ini ditingkatkan
selama periode 2025-2029, diawali oleh baseline di tahun 2024 sebesar
29 96%, ditingkatlan sacara bertahap mulai talun 2025 sebezar 35.91%
dan ditargetkan tercapai 100% di alchir periode Renstra di tahun 2030.
Target capaian indikator ditetapkan secara bertahap dari tahun 2025

= Rencana Strategis 80
_.,m_ Diniis Energl dan sumber Daya fMineral 20283029



hingga 2030, diawali oleh baseline di tahun 2024 sebesar 8,36%,
ditingkatkan secara bertahap mulai tahun 2025 sebesar 16,71% dan
ditargetkan tercapai 62,66% di akhir periode Renstra di tahun 2030.

Peningkatan ini diarahkan melaluni kebijakan penguatan kebijakan
dan teknologi di sektor pertambangan mineral dan batubara secara
holistic, antara lain penguatan sistem layanan perizinan terintegrasi,
pemanfaatan teknologi informasi dalam pengawasan, peningkatan
kapasitas aparatur, serta kerja sama lintas sektor antara pemerintah
pusat, daerah. pelaku usaha, dan masvarakar.

Pada Tabel 4.4 disajikan data Indikator Kinerja Utama (IKU) Renstra
Dinas ESDM Provinsi Banten Tahun 2025-2029 sebagai berikut:

-
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Tabel 4.4 Indikator Kinerja Utama Renstra Dinas Energi Dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten Tahun 2025-2029

HNO INDIEATOR SATUAN TAHUN R AKHIR EETERANGAN
2004 2026 2027 2028 2029 2030
i t:“ kWh/Kapita | 2.204.46 | 2138600 | 2.395,00 | 2.412.10 | 2.520.40 | 2.572.00 | 2:749,99 | 2.749,99 | IKU Tujuan
Porz: EBT dalam
g ||EETERL AR Persen 21.34 24,04 26,74 20,44 32,13 34,83 35.88 3588 | IKU Tujuan
Baursn Eneygi Primer
3 | Rasio Elsktrifika=; % 49 o0 10000 100,00 100.00 100,00 100.00 100,00 100,00 [KU Sa=aran
Porz1 EBT dalam
4 | Baursn Ensrgi %a 3,85 5,53 615 677 7,38 801 B 25 825 K1l Sazaran
Perssntsse Penurunan
5 | Emis: Gas Pumah % 1.03 114 143 1.80 2,10 2,40 2.70 2,70 K1} Sa=aran
Kaca Sektor Energl
6 ||rreesmmsSdayanan % 29.96 35,91 42 6 4544 54.96 7579 | 10000 | 100,00 |IKU Sasaran
Kegeologian
Persentaze Tata kelola
— | Pertambangan Min=rsl ; i T - P N ; -
W Bk 9% 236 1571 35.G7 33,68 42 82 52.74 62.66 6266 | IKU Sasaran
Kewenangan Provinst

Sumber: Hasil analisis, 2025
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4.3 INDIEATOR KINERJA KUNCI

Indikator Kinerja Kunei (IKK} Renstra Dinas ESDM Provinsi Banten
Tahun 2025-2029 disusun untuk mengukur capaian strategis yang lebih
spesifik dibanding [KU, sekalisus memastikan keterkaitan langsung
dengan program prioritas daerah di urusan pilihan energi dan sumber
daya mineral. Indikator-indikator ini mencaltup sub urusan
ketenagalistrikan, energi baru terbarukan, aspek kegeologian dan mineral
dan batubara. Terdapat 8 (delapan) IKK Renstra Dinas ESDM Provinsi
Banten Tahun 2025-2029, dimana didalamnya mencakup 6 (enam) [KK
merupakan indikator kinerja program dan 2 (dua) KK merupakan
outcome LPFD

Beberapa indikator telah memiliki baseline yang tinggi, seperti
Persentase Desa yang Teraliri Listrik (100% pada tabun 2024) dan Rasio
keterculkupan daya listrik [(94% pada tahun 2024) yang merupakan
indikator kinerja vang sangat tinggi fokus penanganannyva di periode
renstra perangkat daerah sebelumnya terkait dengan  alokasi
penganggaran, sehingga fokus utamanya adalah mempertahankan
konsistensi dan kualitas pelaksanaan. Disisi lain, terdapat IKK vang baru
dilaksanakan Dinas ESDM Provinsi Banten di Renstra saat ini, yaitn
Persentase Penurunan Tingkat Emisi Karbon (CO2) vang dikedepankan
dalam rangka mendukung penurunan emisi gas rumah kaca (GRK) dan
peningkatan energi hijau di Provinsi Banten yang diwujudkan melalui IKK
Kapasitas Pemanfaatan Aneka EBT vang ditargetkan 143.42 Mega Watt
IMW) dari infrastruktur Energi Baru Terbarukan yang nantinya akan
dibangun,

Pada sub urusan aspek kegeologian, IKK yvang dikedepankan adalah
Persentase Geodiversity dan Kebencanaan Geologi yang Dikelola dan
Persentase Air Tanah yvang Dikelola vang keduanya ditargetkan 100% di
akhir periode Rensira. Hal ini mencerminkan tekad perangkat dasrah
untuk dapat mengelola sumber daya alam aspek Lkegeologian secara
optimmal dan menyeluruh.

Jumlah Usaha Pertambangan yang Menerapkan Kaidah
Pertambangan wyang sesual dengan Regulasi dan Persentase Usaha
Tambang Sesuai Kewenangan Provinsi yang Tidak Melanggar Perda
menjadi 2 (dua}] IKK untuk sub urusan mineral dan batubara vang
ditargetkan 100% di akhir periode RENSTRA. [KK ini menjadi barometer
bagi daerah untuk menjaga lingkungan darn aktifitas pertambangan
mineral dan batubara melalui penerapan good mining practice dan
pengendalian usaha pertambangan.

Di Tabel 4.5 disajikan data Indikator Kinerja Kunci (IKK} Renstra
Dinas ESDM Provinsi Banten Tahun 2025-2029 sebagai berikut:

o
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Tabel 4.5 Indikator Kinerja Kunci Renstra Dinas Energi Dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten Tahun 2025-2029

EBASELINE

TARGET TAHUN

NO INDIKATOR SATUAN | TaHUN ngg?l KETERANGAN
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1 | Basio ketercukupan daya listnk %6 94,00 9411 | 9420 | 9429 | 9436 | 94,44 | 94,50 94,50
Kapasitas Pemanf Ansk
2 | e s matan a MW 7548 | 86,80 | 98,13 | 109,46 | 120,77 | 132,00 | 123,22 | 143,42
§ || Eermndpmaiurmranpa gt % 0,82 091 | 1,18 | 144 | 1,68 | 1,92 | 2.16 2,16
Emisi Karbon (CO2) ’ ’ : ' J . - '
4 | Kebencanaan Geologi yang % 28,87 35,17 | 41,47 | 42,52 | 50,39 | 73,23 | 100.00 | 100,00
dikslola
5 | PemeniaseAirianal yang % 33,33 | 3821 | 4634 | 5447 | 69,11 | 83,74 | 100.00 | 100,00
dileslola
Jumlah Uzaha Pertambangan
yvang menerapkan kaidah
& | pertambargan vang sesual Unit 10 20 30 40 50 &80 70 70
dengan reguiasi
(Unit Usaha Pertambangan)
Persentase Desa Yang Teralir . . Outcome
L B
| peses % 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | o
Persentase Uzsaha Tambang P
& | Sesuai Kewenangan Provinsi % 14,29 28,57 | 42,86 | 57,14 | 71,43 | 85,71 [ 100,00 | 100,00 | oo
yvang Tidak Melangsar Perda
Sumber: Hasil analisis. 2025
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BABV
PENUTUP

Peran penting sektor energi dan sumber dava mineral dalam
mewujudkan Vist pembangunan Banten Maju, Adil Merata Tidak Kerupsi,
memeriukan dokumen perencanaan strategis yang menjadi acuan
penyusunan Rencana Kerja tahunan. Berbagai target program, Kegiatan
dan Subkegiatan yang telah direncanakan dan melalui proses pembahasan
yang panjang diharapkan melahirkan komitmen bagi seluruh elemen Dinas
Energi dan Sumber Daya Mineral untuk secara bersama-sama
mewnjudkannya., Ketercapaian indikator target di tingkat Perangkat
Daerah secara agregat akan berimplikasi kepada perwujudan tajuan
Pembangunan Daerah maupun Nasional. Pada penyampaian Bab
sebelumnya disampaikan bahwa pelaksanaan program dan kegiatannya
diharapkan selain dapat berkontribusi kepada perwujudan Misi keempat
dan kelima RPJMD Provinsi Banten 2025-2029 (Mewwjudkan Pemerataan
Pembangunan Wilayah yang didukung Wnfrastrukfur Berkualitas, dan
Mewngudkan Pembangunan Berkelanjutan secara Holistik dan Resiliensi
terhadap Bencana) juga dapat berkontribusi dalam Memantapkan Sistem
Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong EKemandirian Bangsa
melaliyl Swasembada Pangan, Energl, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi
Digital, Ekenomi Hijau, dan Ekonomi Biru (Asta Cita nomor dua).

' Rencana Strategis (Rensira) disusun secara simultan dengan
dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).
Instrumen kebijakan berupa Intruksi Menteri Dalam Negeri Nemer 2 Tahun
2025 menjadi panduan bagi perangkat daerah dalam menyusun dokumen
ini. Hal ini dilakukan untuk mewnjudkan Keselarasan perencanaan mulai
dari tingkat Pusat, Provinsi maupun Kabupaten/Kota dalam
melaksanakan urusan energl dan sumber daya mineral sesual dengan
kswenangannya.

Langkah berikutnya yvang menjadi penting adalah memastikan
pelaksanaan program, kegiatan dan subkegiatan mengacu kepada
dokumen Rencana Strategis ini. Karenanya Monitoring dan evaluasi secara
periodik menjadi bagian penting untuk dapat memastikan perencanaan
dapat berjalan sesuai koridornya sekalisus upaya preventif dan
antisasipatif atas hambatan dan permasalahan yang mungkin terjadi.
Penecapaian target kinerja juga tidak terlepas dari peran sfakeholder diluar
Pemerintah Daerah baik pelaku usaha, akademisi dan juga organisasi
masyarakat yang berkaitan dengan pembangunan daerah. Karenanya,
semangat kolaboratif periu dikedepankan untuk mengatasi berbagai
keterbatasan dan kendala yang mungkin muncul dalam setiap
pelaksanaan program dan kegiatan.
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PEMERINTAH PROVINSI BANTEN
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

Jalan Raya Syekh Nawawl Al Bantani Curug-PalimaTalp. (0254)2671009 Fax, (0254)267110 Serang
Website: desdm.bantenprov.geid Emall | desdimdibantenproy.go ld Kode Pos : 42471

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

PROVINSI BANTEN

Nomor : 902/Kep. ££2 - pESDM/2025

TENTANG

PENETAPAN TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL PROVINSI BANTEN

TAHUN 2025-2029

KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL PROVINSI BANTEN,

Menimbang

Mengingat

Dalam rangka melaksanakan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jlangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan langka
Merengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Perlu dibentuk Tim Penyusunan Perubahan
Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Energi dan Sumber
Daya Mineral Provinsi Banten;

bahwa untuk terbentuknya tim sebagaimana dimaksud
pada hurup "a" diatas, maka perlu ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral
Provinsi Banten.

Uindang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2000

tentang Pembentukan Pravinsi Banten (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 182, Tambahan
Lambaran Negara Republik Indonesia Nomor 4010);

Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2001 tentang Minyak

dan Gas Bumi (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2001 Nomeor 136, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4152);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);



10.

11.

12,

13.

14.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004, Nomor 104, Tambahan
Ltembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang
Penangguiangan Bencana (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 66, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4723);
Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2007 tentang Energi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4746);

Undang-Undang MNomor 30 Tahun 2009 tentang
Ketenagalistrikan (Lembaran Negara RI Tahun 2009
Nomor133, Tambahan Lembaran Negara RINomor 5052);

Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2014 tentang Panas
Bumi (Lembaran Negara Rl1 Tahun 2014 Nomor2i?,
Tambahan Lembaran Negara RINomor 5585);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2019 tentang Sumber
Daya Air (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 180);

Undang-Undang Nomaor 3 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2029 tentang
Pertambangan Mineral dan Batubara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 147);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPIJPN) Tahun
2025-2045;

Peraturan Pemenntah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Peiaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemernintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Dserah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4817);



15,

16,

17.

18,

19.

20.

21.

22.

23,

24.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun
2017 entang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 6633);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomar 80);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun
2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Deerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan  Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050/5889 Tahun
2020 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutaktvran Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor : 050-5889 Tahun
2019 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran, Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

Peraturan Menteri Energl dan Sumber Daya Mineral Nomor

16 Tahun 2020 tentang Rencana Stralegis Kementerian
Energi dan Sumber Daya Mineral Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat Nomor 6 Tahun 2021 tentang Standar Kegiatan
Usaha dan Produk pada Penyelenggaraan Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko Sektor Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat;

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPIMN) Tahun 2025-2029;

. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025

tentang Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029;



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

26. Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 1 Tahun 2007
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2007 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 4);

27, Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 2 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Banten
Tahun 2010-2030 (Lembaran DCaerah Provinsi Banten
Tahun 2011 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah
Provinsi Banten Nomor 32) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor
2 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Provinsi Banten Tahun 2010-2030 (Lembaran Daerah
Provinsi Banten Tahun 2017 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 69);

28. Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 4 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPIPD) Provinsi Banten Tahun 2025-2029;

29, Peraturan Gubernur Banten Nomor 48 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Orgamisasi, Tugas pokok dan Fungsi,
Uraian Tugas dan Tata Kerja Dinas Daerah).

MEMUTUSKAN

Tim Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Energi dan
Sumber Daya Mineral Provinsi Banten Tahun 2025-2029, dengan
susunan keanggotaan sebagaimana tersebut dalam lampiran.

Menugaskan Tim Penyusun sebagaimana dimaksud dalam Diktum
PERTAMA adalah sebagai berikut :

1.

Menyajikan data target dan hasil capaian indikator kinerja
utama (IKU), indikator program, kegiatan periode
sebelumnya;

Mengidentifikasi permasalahan dan hambatan yang dihadapi
dalam mencapai target indikator periode lalu;

Menyajikan data time series selama 4 tahun terakhir atas
aspek-aspek dan urusan yang ditangani Dinas Energi dan
Sumber Daya Mineral Provinsi Banten;

Melakukan pembahasan pengolahan data dan informasi,
analisis gambaran pelayanan Dinas Energl dan Sumber Daya
Mineral Provinsi Banten;

Melaksanakan telaah rancangan awal dan perumusan tujuan
dan sasaran Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi
Banten;

Melaksanakan penajaman terhadap indikator dan larget
kinerja program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi
Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten;



. Melaksanakan sinkronisasi program dan kegiatan dalam

rangka optimalisasi pencapaian sasaran sesual dengan
kewenangan dan sinergitas pelaksanaan atas pelimpahan
kewenangan Kepala Daerah kepada Dinas Energi dan Sumber
Daya Mineral Provinsi Banten;

. Melaksanakan penentuan sasaran dan kegiatan Dinas Energi

dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten disusun
berdasarkan  pendekatan kinerja, perencanaan dan
penganggaran terpady;

. Menyusun dan mengkompilasi data dalam rancangan rencana

strategis Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi
Banten tahun 2025- 2029;

10.Merumuskan dan menyusun dokumen Rencana Strategis

sesual dengan sistematika penulisan, tahapan, dan tata cara
termasuk melakukan pengendalian dan evaluasi penyusunan
kebijakan dokumen rencana perangkat daerah.

KETIGA : Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten
bertanggungjawab secara administrasi maupun teknis atas
pelaksanan tugas Tim Penyusun Rencana Strategis Dinas Energi
dan Sumber Daya Mineral Provinsi Banten Provinsl Banten
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU.

KETIGA :  Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.,

Tembusan Kepada Yth
1. Yth. Gubemur Banten;

Ditetapkan di : Serang

2. Yth. Wakil Gubernur Banten
3. Yth, Pih, Sekretaris Daerah Provinsi Banten;

4. Arsip,



LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL PROVINSI

BANTEN
Nomor . 902/Kep. 383
Tanggal | o0q April 2025
Tentang

— DESDM/2025

« Penetapan Tim Penyusun Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Energi dan
Sumber Daya Mineral Provinsi Banten Tahun 2025-2029

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL PROVINSI BANTEN

TAHUN 2025-2029
TAN DALAM | TAN DALAM |
NO. AR NP mmﬂas JABI?EGIATI.N |
1, | Ari James Faraddy, ST. M.SI. MT Pit. Kepala Dinas | Penanggungjawab
NIP. 19771230 200212 1 008
2. AHMAD HERI SUDRAJAT, ST, M.SI ]‘_nsmktu; Ketua
NIP. 19750220 200604 1 005 Kaenagﬁﬂmn AR
"3, | Yiyi Bochari, SSos, M.Si Perencana Ahli Muda | Sekretaris
|| NIP. 19710924 200112 1 003
' 4. | Der Dariawan, 5.7, M.MT Kepala Bidang Anggota
| NIP. 19780311 200112 1 002 Geologi dan Air Tanah | __
5. | Dedl Hidayat, ST, MA Kepala Bidang Mineral Anggota ]
| | NIP. 19760422 200112 1 001 dan Batubara g
6. | 1t Mahfudin, ST. Pit. Kabid Anggota |
NIP. 19811025 201001 1 002 Pemanfaatan
Ketenagalistrikan 1
| 7. | Hilman Saptaaji, ST, M.MT Penelaah Teknis Anggots |
NIP. 19720926 200604 1 004 Kebijakan _1
8. | Nia Juniawati, 5.5i., MM Penelaah Teknis Sekretariat |
| NIP. 19760602 200604 2 016 Ketyeran
9. | Juheriyah, 5.50s Penelaah Teknis Sekretaniat |
NIP, 19820110 200212 2 002 Kebijakan
10, | Andri Zainal Arifin Pengolah Data dan Sekretariat
| NIP. 19760609 201410 1 001 Informasi

Ditetapkan di ¢ Serang

Pada Tanggal _: ©9 April 2026
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